                                                    Звіт

директора закладу дошкільної  освіти



комбінованого типу

(ясла- садок) №31 « Калинка»

Черкаської міської ради

Лукаш Оксани Володимирівни

перед батьками, педагогічними працівниками та громадськістю

про статутну діяльність 
за 2024-2025 н. р.
1.1. Загальні відомості про  заклад дошкільної освіти
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» та наказу управління освіти від 03.11.2006 р. № 574 «Про затвердження Положення про порядок звітування керівника дошкільного навчального закладу перед колективом, батьками та громадськістю», запроваджено звіт керівника, метою якого є забезпечення прозорості, відкритості, демократичності управління закладом дошкільної освіти.

Відповідно до рішення Черкаської міської ради від  21.01.2019р. № 2-3914 «Про зміну типу та найменування закладів дошкільної освіти міста Черкаси», наказу департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради від 18.03.2019р.№202, рішення Черкаської міської ради від  22.08.2019р. № 2-4776 «Про зміну типу найменування закладу дошкільної освіти та затвердження в новій редакції статутів закладів дошкільної освіти» та реєстрацією нового Статуту закладу: Заклад дошкільної освіти комбінованого типу (ясла- садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради (Дата реєстрації  23.10.2019р.), змінено тип закладу із: Дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) спеціального типу №31 «Калинка» Черкаської міської ради на: Заклад дошкільної освіти комбінованого типу (ясла- садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради.
Заклад дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», затверджений Постановою Кабінету міністрів України від 12.03. 2003 року №305(викладено в новій редакції Кабміном постановою від 27.01.2021р.№86), має власний статут, затверджений рішенням Черкаської міської ради від 22.08.2019р. № 2-4776.

Заклад дошкільної освіти  відноситься до комунальної власності.

Юридична адреса:

18015 м. Черкаси, вул. Митницька, 59.

Тел. 63-08-83, E-mail: dnz31@ukr.net
Сайт закладу: http://dnz31kalinka.at.ua
Група закладу[image: image1.png]facebook.



https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/
Директор закладу дошкільної освіти – Лукаш Оксана Володимирівна. 
Склад вихованців

Проектна потужність - 107 місць. Плановий контингент 80 дітей. Всього – 6 груп, які працюють з 10 годинним перебуванням дітей в дошкільному закладі, з яких 5 груп спеціального типу для дітей з тяжкими порушеннями мови і 1 група інклюзивна. Спеціальні групи  на 2024-2025 н.р. були укомплектовані згідно мовного діагнозу та віку дітей на підставі висновків Інклюзивно-ресурсного центру Черкаської міської ради. 

Зарахування дітей з особливими освітніми потребами до інклюзивної групи здійснюється на підставі висновку Інклюзивно-ресурсного центру Черкаської міської ради про психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини. Інклюзивна група укомплектована дітьми різного віку в кількості 17 осіб із них 3 дітей з особливими освітніми потребами. 

Освітньо-виховний процес у закладі дошкільної освіти здійснювався у шести вікових групах (від 3-6(7) років). На 1 вересня 2024р. було укомплектовано - 91 дитина:

Кількість дітей по віку (рік народження)
	№ п/п
	№ групи
	Тип групи
	Рік життя
	К-сть дітей

	1
	№1
	Спеціального типу для дітей з порушеннями мови
	6(7)-й р.ж.
	14

	2
	№2
	Спеціального типу для дітей з порушеннями мови
	5-й р.ж.
	15

	3
	№3
	Спеціального типу для дітей з порушеннями мови
	4-й р.ж.
	14

	4
	№4
	Спеціального типу для дітей з порушеннями мови
	6-й р.ж.
	15

	5
	№5
	Спеціального типу для дітей з порушеннями мови
	6(7)-й р.ж.
	16

	6
	№6
	Інклюзивна
	різновікова
	17


	Всього –  91
	Ясла – 0
	Сад – 91


1.2.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти
Заклад дошкільної освіти  розташований на території загальною площею 5 га в типовій двоповерховій будівлі . Заклад огороджений по всьому периметру. Кожна група має прогулянковий майданчик, пісочницю та ігрове обладнання. Павільйони у гр.№3,4,5,6. Облаштовано спортивний майданчик з футбольним полем, спортивним обладнанням. Створено майданчик «Безпеки дорожнього руху» та метеомайданчик для проведення пошуково-дослідницької роботи. Облаштовано город для дитячої праці,  висаджено близько 30 молодих дерев (декоративні клени, сакури,липи,сливи), кущі самшиту, бузку, барбарису, лаванди упорядковано клумби.

В ЗДО є протипожежний інвентар, пожежний щит, достатня кількість вогнегасників .

Естетично оформлені інтер’єри приміщень. Будівля забезпечена холодною та  гарячою водою (бойлери), підключена до централізованої системи опалення та каналізації.

Групові приміщення відремонтовані, добре упорядковані сучасним розвивальним та ігровим обладнанням, яке розміщене у ігрових осередках. Є достатня кількість дитячих меблів, м’якого інвентарю, столових приборів, спортивного інвентарю, навчальних і розвивальних посібників та іграшок, технічних засобів навчання (ноутбуки, телевізори, СD DVD магнітола).Зроблені сучасні капітальні ремонти у кімнатах гігієни. 

Кожна група має окремий прогулянковий майданчик, територія упорядкована, озеленена, але потребує заміни ігрових споруд на сучасні. Групи №3,4,5,6 мають літні павільйони (відремонтовані та пофарбовані).

Належною є навчально методична база дошкільного закладу. Методичний кабінет облаштований відповідно до Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти  від 16 квітня 2018 року №372, завдань дошкільної освіти та змісту чинних навчальних програм. Матеріали кабінету систематизовані, в наявності нормативні документи, фахова навчально-методична література з грифом МОНУ, періодичні видання, технічні засоби навчання: комп’ютери, принтером, сканером, проектором.

Облаштовано кабінети для вчителів-логопедів та практичного психолога. Матеріали кабінетів систематизовані, в наявності нормативні документи, фахова навчально-методична література з грифом МОНУ, періодичні видання, дидактичні матеріали для освітньої та  корекційної роботи.

Музична(фізкультурна) зала розміщена в просторій кімнаті. Оснащена музичними інструментами та обладнанням (піаніно, музичний центр, DVD з мікрофоном, TV, колонка, проектор, екран портативний, ноутбук, дитячі музичні інструменти, дзеркала). Для зберігання костюмів та атрибутів відведено спеціальне місце. Фізкультурна зала функціонує на базі музичної та обладнана стандартним фізкультурним обладнанням та нестандартним інвентарем (дуги, кільця, м’ячі, «доріжка здоров’я», канати з корків, дошки, колода, драбина з канатами, рукохід, тренажери, баскетбольний щит, мати).

Для медичного обслуговування в закладі обладнано медичний кабінет, який складається з двох кабінетів: кабінет прийому та ізолятор на одне ліжко. У кабінетах знаходиться необхідний інвентар (портативна кварцова лампа, ростомір, ваги).
Для організації харчування функціонує харчоблок, який забезпечений необхідним кухонним посудом та технологічним обладнанням. Харчоблок потребує капітального ремонту.

Пральня забезпечена   двома  пральними машинами(які потребують оновлення), бойлером і прасками. Приміщення для прасування білизни оснащене стелажами для зберігання чистої білизни. Окремо обладнане приміщення для сушки білизни. Приміщення пральні потребує капітального ремонту.

Приміщення комори  обладнане холодильниками та стелажами для зберігання продуктів харчування. Приміщення комори потребує капітального ремонту.

Для створення інклюзивного простору є приміщення для  ресурсної кімнати ( спеціально організований простір де надаються психолого-педагогічні послуги та проводяться корекційно-розвиткові заняття).

1.3. Кадрове забезпечення та атестація педагогічних працівників
Освітній процес у закладі дошкільної освіти  забезпечують 40 працівників. 
Заклад дошкільної освіти повністю укомплектований педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом.

Кількісний склад працівників

	Усього педагогічних працівників
	Кількість

	З них:
	

	Директор
	1

	вихователь-методист
	1

	практичний психолог
	1

	музичний керівник
	1

	інструктор з фізвиховання
	1

	вчитель-логопед
	5

	вихователь
	12

	асистент вихователя
	1

	Усього обслуговуючого персоналу
	17

	Усього працівників
	40

	З них працює за сумісництвом
	1


Плинність педагогічних працівників у закладі дошкільної освіти

	Категорія

працівника
	Всього педагогічних  працівників
	Всього вибу-ло в 2024-2025 н. р
	За віком
	За вислугою років
	За влас-ним бажанням
	За зго-дою сто-рін
	Закін-чення терміну дого-вору
	Декретна відпу-стка
	Переведено на інші роботи
	інші при-чини

	Педагогічні

працівники
	23
	   1
	-
	--
	  -
	-1
	-
	   1
	-
	-


Плинність обслуговуючого персоналу у закладі дошкільної освіти
	Категорія працівника
	Всього   персоналу
	Всього вибу-ло в 2024-2025 н.р.
	За ві-ком
	За вислугою років
	За влас-ним бажанням
	За зго-дою сторін
	Закінчення терміну догово-ру
	Декретна відпу-стка
	Переведено на інші роботи
	інші причини

	Обслуговуючий

персонал
	17
	   1
	--
	--
	   -
	-1
	-
	-
	-
	-


Якісний склад педагогічного колективу

	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання

	
	молодший спеціаліст
	бакалавр
	спеціаліст
	магістр
	спеціаліст
	спеціаліст другої категорії
	спеціаліст першої категорії
	спеціаліст вищої категорії
	старший учитель
	учитель-методист
	вихователь-методист
	старший вихователь
	педагог-організатор — методист

	Кількість педагогічних працівників
	5
	1
	15
	3
	2
	5
	4
	11
	-
	2
	3
	1
	-


Кваліфікаційні категорії педагогічних працівників:

	Категорія
	Кількість
	%

	Вища категорія
	11 осіб
	48 %

	Спеціаліст І категорії
	4 особи
	18 %

	Спеціаліст ІІ категорії
	5 осіб
	25%

	Спеціаліст
	2 особи
	9 %

	Всього пед. працівників
	23 особи
	100%
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Атестація педагогічних працівників закладу здійснюється згідно з законодавчо – нормативною документацією стосовно атестації педагогічних працівників. Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022р. №805 зі змінами у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 10 вересня 2024 року №1277, на підставі рішення атестаційної комісії І рівня закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради від 25.03.2025 року (протокол засідання №3) з метою активізації творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання дітей.

У 2024/2025 н.р. атестувалися працівники:

 Чергово: 
1.1. Литвин Тетяна Юріївна, вчитель-логопед атестована на відповідність займаній посаді та підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»;
1.2. Луб’янська Ірина Олександрівна, вчитель-логопед атестована на відповідність займаній посаді та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»,  присвоєння педагогічного звання «вчитель - методист»;
1.3. Караульна Катерина Олександрівна, вихователь атестована на відповідність займаній посаді, присвоєння кваліфікаційної  категорії «спеціаліст» 11 тарифного розряду.

Позачергово»: 
2.1. Бондар Надія Володимирівна, вихователь атестована на відповідність займаній посаді та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»;

2.2. Степаненко Ольга Григорівна, вихователь атестована на відповідність займаній посаді та  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»; 

2.3. Отрощенко Світлана Вікторівна, вихователь (переможниця номінації «Педагог рівних можливостей» регіонального конкурсу «Успіх дитячого садка починається з педагога», грудень 2024р.) атестована на відповідність займаній посаді та  присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист»; 
2.4. Каніщева Валентина Павлівна, вихователь атестована на відповідність займаній посаді та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії», присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист». 
1.4. Медичне обслуговування у ЗДО
Пріоритетним напрямом роботи залишається турбота про фізичний розвиток дітей, зміцнення та укріплення їх здоров’я. Оновлення змісту та якості дошкільної освіти відбувається набуття кожною дитиною навичок здорового способу життя шляхом освоєння нових здоров’язберігаючих технологій.

За період 2024-2025н. року не зареєстровано випадків дитячого травматизму.

Не зареєстровано випадків кишково-шлункових інфекційних захворювань, не було приписів щодо порушення санітарно-гігієнічних норм у закладі, не виявлено позитивних змивів. 

В своїй роботі медичний працівник закладу керуються Статтею 34 Закону України «Про дошкільну освіту» (Указ Президента України від 11.07.2001 року № 2628 - 11), наказом Міністерства Охорони здоров`я України, Міністерства освіти та науки України від 30.08.2005 року за № 432/496, зареєстрованого Міністерством юстиції України 22.09.2005 року за № 1090/11370 «Про вдосконаленняо рганізації, медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі», Положенням про медичний кабінет дошкільного навчального закладу, Положенням про ізолятор дошкільного навчального закладу, власним статутом та іншими нормативно-правовими актами органів охорони здоров’я.

Згідно наказу Міністерства  освіти та науки України №432/496 від 30.08.2005 року та наказу Черкаської ОДА №527/218/427 від 18.11.2005 року «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей» у закладі ЗДО  обладнано медичний кабінет та ізолятор. Медична документація ведеться згідно номенклатури справ, всі журнали оформлені відповідно до вимог. 
Основні завдання сестри медичної старшої:
1. Постійний контроль за станом здоров'я дітей; 
 2. Проведення обов'язкових медичних оглядів дітей; 
3. Надання невідкладної домедичної   допомоги дітям у разі гострого захворювання
 або травми;
4. Здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального навантаження;
5. Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та протиепідемічного режиму;
6. Проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників  закладу. 
Одне із основних завдань, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» - збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини. Тому оздоровчо-профілактична робота ведеться в зазначених напрямках і здійснюється в процесі роботи з дітьми, батьками, педагогами.
Медико-педагогічний контроль за станом фізичного виховання дітей:  
- За результатами моніторингу стану здоров'я дітей здійснюється
розподіл дітей за групами здоров'я та по фізкультурі;

- надається інформація інструктору з фізкультури та вихователям груп;

- здійснюється контроль за організацією фізичного виховання: ранкова гімнастика; гімнастика після денного сну; заняття фізичною культурою; рухливі ігри та ігри спортивного характеру; загартовування; фізкультурні хвилинки під час занять, фізкультурні паузи; фізкультурні комплекси під час денної прогулянки;
- на контролі відповідність гранично допустимого навантаження у вікових групах;
 - на контролі організація фізкультурно-оздоровчої  робота згідно  санітарно-гігієнічним вимогам;

Санітарно-просвітницька робота:
- Сестрою медичною старшою проводяться бесіди, консультації, виступи на нарадах, педрадах, батьківських зборах;
- готуються матеріали з питань профілактики захворювань на сайт ЗДО.

- вихователям на допомогу готуються пам'ятки щодо здорового способу життя в сім'ї, які розміщуються в батьківських куточках та санбюлетнях.

- проводиться санітарно-гігієнічне навчання персоналу з проведенням тестів на перевірку рівня знань, інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

- надаються рекомендації батькам через сайт ЗДО щодо підготовки дітей до вступу в заклад освіти.
Загартувальні процедури. Загартувальні процедури є невід'ємною складовою всієї фізкультурно-оздоровчої роботи у закладі, як правило, в теплу пору року. Проводиться традиційне загартування: повітрям (повітряні ванни, прогулянки, сон при відкритих кватирках), водою (місцеві і загальні контрастні обтирання та обливання рук, ніг, умивання тощо), сонцем (сонячні ванни) відповідно до розроблених принципів, норм та методик.Нетрадиційні загартувальні процедури (ходіння босоніж в групі, по вологих килимках з додаванням розчину морської солі, йоду, відвару трав; полоскання горла (трав'яними відварами, розчинами солі, соди, йоду, лимонного соку та прохолодною водою ), та спеціальні лікувально-профілактичні заходи: арт-терапії, кольоротерапії, фітотерапії, танцетерапії, гімнастика для очей, масаж, самомасаж, пальчикова гімнастика, психогімнастика, ігри-медитації, фізіотерапевтичні процедури, релаксація (вправи на розслаблення).
Здійснення медичного супроводу дітей, надання їм у разі потреби невідкладної медичної допомоги. Сестра медична старша,щодня  оглядає дітей, які відвідують заклад, проводить антропометрію, термометрію; надає першу  долікарську допомогу у разі гострого захворювання або травми; проводять ізоляцію дітей, що захворіли, а також спостереження за дітьми, які були в контакті з інфекційними хворими, організовують поточну дезинфекцію.

Одним із важливих питань освітнього процесу розвитку дитини є забезпечення охорони здоров’я і життя дітей, попередження дитячого травматизму. З цією метою в закладі забезпечуються організаційні заходи щодо неухильного дотримання «Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей в дошкільних навчальних закладах», інструктажів з техніки безпеки.

Аналіз стану відвідування та захворюваності дітей. На виконання Закону України «Про освіту» , «Про дошкільну освіту» , Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту ЗДО №31 «Калинка» Черкаської міської ради та проаналізувавши журнали відвідування дітьми груп за 2023 рік, була зібрана інформація на основі якої був  зроблений аналіз відвідування та виявлення основних причин неявки дітей в заклад.
   За результатами проведеного аналізу фактичної наповнюваності груп  встановлено, що відвідуваність по закладу за 2023 рік склала – 75%  (згідно списку). А саме : група №1 –  74% (список), група №2 – 63% (список), група №3 –82% (список), група №4 –74% (список),  група №5 –77% (список), група №6–75% (список).
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У порівнянні з 2023роком  у 2024році відвідуваність знизилась на 7%.Відвідуваність знизилась: у групі №1 (на 1%);  у групі № 3(на 14%).у групі №  4(на 12%); у групі № 5 (на 7%);у групі №6(на 6%).Збільшилась відвідуваність у групі №2 (на 7%).
Виходячи з результатів проведеного аналізу відвідування дітей  за 2024рік
	Показники
	2023
	2024

	Дітей за списком
	88
	94

	Кількість робочих днів
	260
	257

	Фактично дітоднів
	17253
	16460

	План дітоднів до списку
	22880
	24158

	% відвідування до списку
	75%
	68%


В порівнянні з 2023 роком (75%) відсоток відвідування по списку у 2024році (68%) зменшився  на 7 %. Наведені в таблиці дані свідчать про те, що спостерігається зменшення захворюваності. 
1.5. Організація харчування у закладі
Організація харчування у закладі ведеться відповідно нормативних документів:

Закони України: 

· «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових 

· продуктів»;

· «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» 

· «Про захист населення від інфекційних хвороб»; 
· «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської  діяльності»; 

· «Про охорону дитинства»; 
· «Про освіту»;

· «Про дошкільну освіту»; 

· «Основи законодавства України про охорону здоров'я» 

Постанови Кабінету Міністрів України: 

· від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»).
·  від 21.08.2019 № 818 «Про затвердження Порядку надання інформації про події та ситуації, що становлять загрозу життю і здоров’ю, санітарному та епідемічному благополуччю населення».
Накази:

· Наказ МОН та МОЗ від 01.06.2005  N 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»; 

· Наказ МОН та МОЗ від 17.04.2006  N 298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»;
· Наказ МОЗ від 03.09.2017 № 1073 «Про затвердження Норм фізіологічних потреб населення України в основних харчових речовинах і енергії»;
· Наказ МОЗ від 24.03.2016 № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів»;

· Наказ Міністерства аграрної політики та продовольства України від 01.10.2012 № 590 «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)», зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 01.10.2012 № 590;

· Наказ департаменту освіти та гуманітарної політки Черкаської міської ради від 02.12.2019 № 875 «Про затвердження Плану дій щодо неухильного дотримання вимог безпечності харчування та запобігання випадків харчових отруєнь в закладах освіти міста»; 

· Наказ департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради від 17.07.2018 № 541 «Про невідкладні заходи з організації харчування дітей у закладах дошкільної та учнів у закладах загальної середньої освіти міста Черкаси». Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України  від 17.04.2006  № 298/227.

· Листа Міністерства освіти і науки України «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 21.06.2007 № 1/9-394

За результатами аналізу стану харчування дітей встановлено, що у закладі дошкільної освіти  організовано триразовий режим харчування. Відповідно до штатного розпису заклад дошкільної освіти укомплектований працівниками. 
 Продукти харчування та продовольча сировина постачається до закладу постачальниками: ТОВ «КАШТАН-ПЛЮС», ТОВ «Смачненько»; ТОВ «Торговий дім «Ходак»»; ПАТ «ЮРІЯ».  Протягом 2024-2025 н.р. постачання було ,майже, регулярним та у повному обсязі відповідно до заявок на продукти харчування.
З метою забезпечення дітей дошкільного віку повноцінним  збалансованим  харчуванням  вартість харчування  у 2024р.-становила-94,70грн. ,відповідно до рішення   виконавчого комітету Черкаської міської ради від 28.11.2023р. №1828«Про встановлення вартості харчування дітей у закладах дошкільної освіти м.Черкаси комунальної форми власності та встановлення розміру батьківської плати на 2024р.».У 2025р.-вартість харчування становила- 114,90 грн. На виконання рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 18.12.2024р. №1722«Про встановлення вартості харчування дітей у закладах дошкільної освіти м.Черкаси комунальної форми власності та встановлення розміру батьківської плати на 2025р.»,   
1.Встановлений розмір плати, що вносять батьки інклюзивної групи , або особи, які їх замінюють, за харчування дітей у закладі дошкільної освіти  на рівні 60% від фактичної вартості харчування.
2.Зменшений розмір батьківської плати на 50% для багатодітних сімей, які мають 3 і більше дітей.

3. Звільнені від сплати за харчування:діти з ООП (з особливими освітніми потребами), які зараховані у групи  спеціального типу №1, №2, №3, №4, №5; діти  з ООП,  які зараховані до інклюзивної групи №6;. діти-сироти; діти, позбавлених батьківського піклування; діти з інвалідністю; діти із сімей, які отримують допомогу, відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, дітей які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; дітей з числа осіб, визначених у статті 10,10′ Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», діти із сімей учасників оборони України у зв’язку із військовою агресією Російської Федерації проти України.
Джерелом фінансування харчування дітей є грошові надходження з бюджету та оплата батьків.
Наказом по закладу дошкільної освіти №31 «Калинка» відповідальною за організацію харчування дітей призначена сестра медична старша -Зінченко С.О., обов’язком  якої є постійний контроль за якістю продуктів харчування та технологією приготування їжі, умовами зберігання та дотримання термінів реалізації продуктів харчування, виконанням норм харчування, санітарно-гігієнічним станом. Харчування дітей здійснювалось відповідно до єдиного орієнтовного меню для всіх дошкільних закладів міста, погодженого заступником начальника управління – начальником відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Черкаського міського управління Головного управління Держспоживслужби у Черкаській області та затвердженого директором департаменту освіти та гуманітарної політики.
Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» від 21 червня 2007 р. № 1/9-394 у закладі  Протягом  2024 -2025 н.р. здійснювався контроль за станом та якістю харчування ,а саме:
- організація харчування дітей у групі;

- санітарно-гігієнічний стан харчоблоку та допоміжних приміщень;

- дотримання графіку видачі їжі ;

- вихід  і якість страв;

- технологія приготування їжі;

- виконання заявок, термін завозу продуктів, відповідність їх кількості до відмітки в накладній, якість доставлених продуктів;
- фактична видача страв дітям, відповідність температури  поданих страв, культура їжі;
- терміни реалізації продуктів харчування та продовольчої сировини; 
- кількість харчових відходів.
У закладі освіти протягом  2024-2025н.р. року працювала  комісія з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини щоденно контролювалась якість завезеної продукції ( товарний вигляд, запах, смак), наявність супровідних документів, виконання заявок на постачання продуктів харчування. Комісією з бракеражу  не було виявлено: недоброякісних продуктів , нестачі , надлишку продуктів. 
Завідувачем господарства - Чупріною Ю.А., приймаються від постачальників продукти харчування і продовольчої сировини гарантованої якості із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічної експертизи тощо). Під контролем   доставка продуктів, точність ваги, кількість, якість і асортимент отриманих з бази продуктів та продовольчої сировини. Вчасно подаються  заявки на продукти до постачальника продуктів харчування і продовольчої сировини . Продукти харчування та продовольча сировина  зберігається  з дотриманням вимог санітарного законодавства. Видача продуктів з комори на харчоблок у відповідності із затвердженим керівником закладу меню-розкладом відбувається  щоденно о 15.00 годині.
Кухарі працюють по затвердженому і правильно оформленому меню-розкладу, дотримуючись  поточності виробничого процесу (технології приготування) під час приготування страв. Особлива увага відводиться зберіганню та використання денного запасу продуктів, повноті закладки продуктів, виходу страв, якості та своєчасному приготуванню їжі. Добираються і зберігаються щодня добові проби кожної страви раціону. Видача дітям готових страв відбувається  після зняття проби призначеною відповідальною особою згідно з графіком видачі їжі. Працівники харчоблоку суворо дотримуються правил особистої гігієни. Під контролем санітарний стан приміщень харчоблоку.
Помічники вихователів суворо дотримуються  правил особистої гігієни. Діти забезпечені  питною водою. Їжу доставляють, у групи, лише у промаркованих, закритих кришками відрах і каструлях у чистому санітарному одязі (халат, фартух, хустка), чистими руками. 
Вихователі приділяли увагу вихованню у дітей культурно-гігієнічних навичок до та під час вживання їжі. Дотримуються принципів наступності, єдності вимог у закладі і в родині. Висвітлюються в інформаційних куточках для батьків, питання організації харчування дітей. Питання повноцінного якісного харчування дітей розглядаються на батьківських зборах, у особистих бесідах та консультаціях для батьків. Питання гігієнічного та естетичного виховання, формування культурно-гігієнічних навичок відбувалося під час занять з дітьми в ігровій та цікавій формі. Дітей привчають сідати за стіл охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно і користуватися столовими приборами. Батьки вихованців отримували щоденну інформацію про меню на сайті закладу ,у групі «Калинка» на Facebook , в інформаційних осередках для батьків, та у створених Viber – групах .
Були проведені круглі столи з батьками,семінари на тему: «Харчування дітей вдома», «Правильне харчування  дитини.» Батьки особисто були ознайомлені з перспективним меню та технологічними картками страв. 
Все це дозволило в динаміці відстежити фактори, що впливають на якість харчування дітей, вчасно приймати відповідні заходи.
Аналіз виконання норм харчування за 2024 рік показав, що в цілому харчування вихованців закладу здійснювалось наближено до норм, було раціональним, збалансованим, різноманітним. Слід зазначити, що у порівнянні із 2023 роком (80%) показник виконання норм харчування у 2024 році збільшився на  7 %  та становить 87 % .
    У 2024 році виконано норми з: хліб цільнозерновий (99%),   цукор (71%), сіль(86%), чай(97%), злакові , бобові і зернові (75%), олія (72%), фрукти та ягоди сушені (98%),  масло вершкове (99%),м'ясо – на 103%, м'ясо птиці – на 86%;   яйця – на 85%, сир твердий –70%, сир кисломолочний – 94%,   фрукти та ягоди свіжі та заморожені–99%,  овочі  – 79%, молоко – 78%, какао – 58%, риба  – 87%, картопля –102%, сметана – 47%, соки – 89%.
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Пройшли онлайн-курс навчання «Практичні аспекти виконання закладами освіти вимог харчового законодавства» (базовий курс) та «Впровадження у харчоблоках закладів освіти процедур, заснованих на принципах НАССР» ( поглиблений курс), 12 осіб: директор закладу освіти, вихователь – методист,сестра медична старша, завідувач  господарства, кухарі,помічники вихователів   та отримали сертифікати.
1.6. ВСЯО ЗДО №31 «Калинка». Напрям «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»
Компоненти внутрішньої системи якості освіти ЗДО

 стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти;

 система та механізми забезпечення академічної доброчесності;

 оприлюднення критеріїв, правил і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

 оприлюднення критеріїв, правил і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;

 забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;

 забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;

 створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування (у разі потреби).

Зміст внутрішньої системи якості освіти закладу формується та реалізується за напрямами: 
 «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти», 

 «Здобувачі освіти Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду», 
 «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу  дошкільної освіти», 
 «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти». 

Періодичне самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до розробленого Положення проводилося у 2021/2022 н.р., 2022/2023н.р., 2023/2024н.р. Наказами директора закладу було створено робочі групи для проведення самооцінювання, до складу яких було внесено педагогічних працівників, представників батьківської громадськості. Проводилися анкетування здобувачів освіти, батьків, педагогічних працівників; інтерв'ю з адміністрацією, практичним психологом та музичним керівником; спостереження за заняттями, освітнім середовищем. На педагогічній раді заслуховувалися звіти та були видані накази по підсумках самооцінювання. Річний звіт директора про діяльність закладу освіти містить результати проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів. У закладі освіти кожного року здійснюється оцінювання якості освітньої діяльності:  відвідування та спостереження за освітньою роботою, моніторинг(щоквартальний). У закладі проводиться робота щодо оцінювання якості педагогічної діяльності педагогічних працівників.
   Результати оцінювання  за напрямом « Управлінські процеси»

	4.1. Наявність програми розвитку закладу та системи річного планування діяльності закладу дошкільної освіти, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань
	Достатній рівень

	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	Достатній рівень

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	Достатній рівень

	4.4. Організація діяльності закладу дошкільної освіти на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу дошкільної освіти з місцевою громадою
	Достатній рівень

	4.5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	Достатній рівень

	Отже, за результатами проведених досліджень та аналізів рівень самооцінювання за напрямом «Управлінська діяльність» визначено як -
	Достатній рівень


1.7. Методична робота
1.7.1.Нормативно-правове забезпечення 
Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради  у 2024/2025 н.р. здійснюватиметься відповідно до законодавчої та нормативно-правової бази дошкільної освіти:
	Напрям діяльності
	Нормативно-правові документи

	Організаційні аспекти діяльності ЗДО в умовах воєнного стану в Україні 
	- Закон України № 2136-IX від 15.03.2022 «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»; 
- Наказ МОН № 461 від 21.04.2023 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти «Психолого-педагогічна підтримка дітей, батьків та педагогів в умовах надзвичайної ситуації»;
- Лист МОН від 17.05.2023 4/6990-23 "Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2023/24 року"
- Лист МОН від 06.03.2022 № 1/3370-22 «Про оплату праці працівників закладів освіти під час призупинення навчання»; 
- Лист МОН від 17.03.2022 № 1/3475-22 «Про зарахування до ЗДО дітей із числа внутрішньо переміщених осіб»; 
- Лист МОН від 22.03.2022 № 1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників»; 
- Лист МОН від 29.03. 2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні»; 
- Лист МОН від 02.04.2022 № 1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні»; 
- Лист МОН від 25.04.2022 № 1/4428-22 «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях»;
- Лист МОН від 12.12.2019 №1/9-766 «Щодо комунікації з дітьми дошкільного віку з родин учасників ООС/АТО, внутрішньо переміщених осіб та організації взаємодії з їхніми батьками»;
- Лист МОН № 1/8820-23 від 20.06.23 року «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів»;
- Лист МОН № 4/1798-23 від 31.05.23 «Про організацію діяльності закладів дошкільної освіти в літній період в умовах воєнного стану».
- Лист МОН від 12.06.2023 1/8371-23 «Про право на щорічну основну відпустку працівників, які під час дії воєнного стану тривалий час знаходяться на простої, та нарахування відпускних» 
- Лист МОН від 22.07.2024 №1/13007-24 «Про методичні рекомендації щодо соціалізації та інтеграції дітей внутрішньо переміщених осіб у громадах»
- Постанова КМУ від 02 серпня 2024 р. №866 «Про затвердження Методики оцінки ризиків безпеки в системі освіти, пов’язаних із збройною агресією Російської Федерації проти України» 

	Документи, які регламентують питання охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі дошкільної освіти
	- Закон України «Про охорону праці».
- Кодекс законів про працю України.
- Кодекс цивільного захисту України.
- Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затверджене наказом МОН від 26.12.2017 № 1669, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 23.01.2018 за №100/31552.
- Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих МОН, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304, зареєстроване 3 в Міністерстві юстиції України 07.07.2006 за№806/12680 (у редакції наказу МОН від 22.11.2017 №1514).
- Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затверджене наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 №15, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 15.02. 2005 за №231/10511).
- Типове положення про службу охорони праці, затверджене наказом Держнаглядохоронпраці України від 15.11.2004 № 255, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 01.12.2004 за №1526/10125.
- Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затверджене наказом Держнаглядохоронпраці України від 29.01.1998 № 9, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 07.04.1998 за № 226/2666 (у редакції наказу Міністерства соціальної політики України від 30.03.2017 №526).
- Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами освіти під час освітнього процесу, затверджене наказом МОН 16.05. 2019  659, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 13.06. 2019 за №612/33583.
- Типові правила внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України, затверджені наказом Міністерства освіти України від 20.12.1993 №455, зареєстровані в Міністерстві юстиції України 02.06.1994 за №121/330).
- Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти (лист МОН від 14.02.2019 № 1/11-1491);

	Діловодство в закладі дошкільної освіти
	- Національний стандарт ДСТУ 4163:2020 «Державна уніфікована система документації. Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлення документів» (наказ ДП «Український науково-дослідний i навчальний центр проблем стандартизації, сертифікації та якості» від 01.07.2020 № 144);
- Правила організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях (наказ Мін’юсту від 18.06.2015 № 1000/5);
- Примірна інструкція з діловодства у дошкільних навчальних закладах (наказ МОН 01.10.2012 № 1059): ті пункти, що не суперечать ДСТУ 4163:2020 та Наказу Мін’юсту від 18.06.2015 № 1000/5.

	Діяльність закладу дошкільної освіти
	- Закон України «Про освіту»; 
- Закон України «Про дошкільну освіту». Слід звернути увагу, що новий Закон «Про дошкільну освіту», ухвалений Верховною Радою України 06.06.2024 буде введено в дію 07.07.2025, а до того часу діяльність ЗДО регламентується Законом в редакції 2001 року (зі змінами); 
- Закон України «Про охорону дитинства»; 
- Закон «Про застосування англійської мови в Україні» від 04 червня 2024р. № №9432 (з 1 вересня 2026 року вивчення англійської мови дітьми старшого дошкільного віку стане обовʼязковим.)
- Положення про заклад дошкільної освіти; 
- Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів;
- Лист МОН України від 27.08.2024 № 1/15368-24 «Рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти  у 2024/2025 навчальному році»;
- Лист ДНУ «ІМЗО» від 08.08.2024 №21/08-1233 «Про методичні рекомендації «Пріоритетні напрями роботи психологічної служби в системі освіти України у 2024/2025 навчальному році»
- Професійний стандарт «Вихователь дошкільної освіти» (наказ Міністерства економіки України від 19.10.2021 № 755-21);
- Професійний стандарт «Керівник (директор) закладу дошкільної освіти» (наказ Міністерства економіки України від 28.09.2021 №  620-21 );
- Наказом Міністерства охорони здоров'я України від 25.07.2023 №1351затверджено Порядок проведення медичного огляду дітей та інших осіб для зарахування їх до закладу освіти, дитячого закладу оздоровлення та відпочинку, який набув чинності з 01.10.2023. Зокрема у наказі визначено правила та процедуру проведення попередніх та медичних оглядів перед вступом до ЗДО й викладено нову редакцію форми первинної облікової документації № 086/о «Медична довідка (лікарський консультаційний висновок)» .

	Підготовка закладу освіти до нового навчального року та опалювального сезону
	- Лист МОН України від 05.06.2024 р. №1/9979-24 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2024-2025 н.р.»
- Лист МОН № 1/8462-22 від 26.07.22 р. «Про оптимізацію виконання заходів з підготовки закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану»

	Діяльність методичного кабінету
	- Примірне положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти (наказ МОН від 16.04.2018 № 372)

	Організація освітнього процесу
	- Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності (наказ МОН від 20.04.2015 № 446)
- Інструктивно-методичні рекомендації «Про організацію роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах» (лист МОН від 02.09.2016 № 1/9-454)
- Інструктивно-методичні рекомендації «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах» (лист МОН від 02.09.2016 № 1/9-456)
- Щодо організації роботи дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із народними традиціями, святами та обрядами (лист МОН від 20.10.2016 № 1/9-561)
Інструктивно-методичні рекомендації щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти (лист МОН від 19.04.2018 № 1/9-249)
- Щодо надання додаткових освітніх послуг в дошкільних навчальних закладах (лист МОН від 23.11.2015 № 1/9-560)
- Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні (лист МОН від 29.03.2022 № 1/3737-22)
- Про методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. Алгоритм дій» (лист МОН від 04.04.2022 № 1/3872-22)

	Зміст освітньої роботи з дітьми
	- Базовий компонент дошкільної освіти (наказ МОН від 12.01.2021 № 33);
- Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти (лист МОН від 16.03.2021 № 1/9-148);
лист МОН від 27.07. 2022 № 1/8504-22 «Про методичні рекомендації про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році»

	Інклюзивна освіта дітей
	- Стаття 19 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII;
- Національна стратегія  розвитку інклюзивного навчання на період до 2029 року, схвалена  розпорядженням Кабінету Міністрів України від 7 червня 2024 р. № 27-р т
- Операційний план заходів з реалізації у 2024-2026 роках Національної стратегії розвитку інклюзивного навчання на період до 2029 року схвалена  розпорядженням Кабінету Міністрів України від 7 червня 2024 р. № 527-р 
- Примірне положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти (наказ МОН України від 08.06.2018 № 609);
- Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти (постанова КМУ 10.04.2019 № 530);
- Лист МОН від 26.07.2023 4/2645-23 «Щодо роботи з дітьми з ООП в інклюзивній та спеціальній групах»
- Щодо створення інклюзивного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти (лист МОН від 25.06.2020 № 1/9-348);
- Про методичні рекомендації щодо визначення освітніх труднощів та рівнів підтримки у дітей раннього та дошкільного віку (лист МОН від 08.06.2022 № 4/1196-22).
- Лист МОН України від 04.09.2024р. №6/688-24 «Про методичні рекомендації щодо запровадження  безбар’єрності освітніх послуг у закладах дошкільної освіти»

	Моніторинг якості освіти
	- Порядок проведення моніторингу якості освіти (наказ МОН від 16.01.2020 № 54);
- Про затвердження уніфікованої форми акта, що складається за результатами проведення планового (позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом господарювання вимог законодавства у сфері дошкільної освіти (наказ МОН від 05.08.2019 № 1070);
- Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти (наказ Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71);
- Щодо організації медико-педагогічного контролю на заняттях з фізкультури в закладах дошкільної освіти (лист МОН від 12.12.2019 № 1/9-765).

	Тарифікаційний список педагогічних працівників
	- Щодо педагогічного навантаження практичного психолога закладу дошкільної освіти комбінованого типу зі спеціальними та інклюзивними групами (лист МОН від 09.11.2020 № 6/1340-20);
- Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин (Закон України від 01.07.2022 № 2352-ІХ).

	Атестація педагогічних працівників
	- Стаття 32 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 № 2628-III;
- «Положення про атестацію педагогічних працівників» (наказ МОН № 805 від 09.09.2022)
- Лист МОН від 08.03.2023 1/3343-23 «Про  застосування  Положення  про  атестацію педагогічних працівників»

	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	 -МОН наказом від 25.07.2023 № 889 затвердило Типову програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти «Плекання резилієнтності в закладі освіти».
- Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (постанова КМУ від 21.08.2019 № 800);
- Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) (наказ МОН від 31.03.2021 № 397);
- Про затвердження типових програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти щодо запобігання проявам насильства (наказ МОН від 30.09.2020 № 1214);
- Про затвердження типових програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників (наказ МОН від 23.04.2021 № 457).


1.7.2. Напрями роботи методичної служби закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради  у 2024 - 2025  н.р. 

Методична робота закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради  у 2024 - 2025  н.р.була спрямована на:
- Систематичне вивчення умов забезпечення  психофізичного здоров’я та рівня розвитку вихованців закладу дошкільної освіти відповідно до Базового компонента;

- Вивчення та аналіз якості забезпечення освітньо-виховного та корекційно-розвиткових процесів педагогічними кадрами.
- Продовження розбудови у закладі дошкільної освіти дієвої внутрішньої системи забезпечення якості освіти з урахуванням специфіки функціонування спеціальних і інклюзивної груп закладу. 
- Навчально-методичне консультування педагогічних, технічних працівників, батьків.
- Оцінку якості та результативності освітньо-виховної та корекційно-розвиткової роботи педагогічних працівників відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів.
-  Удосконалення форм і методів роботи з педагогічними кадрами, участь в організації діяльності майстер-класів, шкіл передового педагогічного досвіду, творчих груп.
- Виявлення, апробацію та впровадження в практику передового педагогічного досвіду, навчально-методичної літератури, освітніх технологій і досягнень науки; організація розробки, апробації й поширення навчально-методичних матеріалів.
- Організацію і проведення педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, науково-практичних та інтернет-конференцій, педагогічних читань, диспутів тощо.
- Просвітницьку діяльність закладу дошкільної освіти у засобах масової інформації, фахових педагогічних журналах, часописах, періодичних виданнях.
- Організацію безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів; проходження курсової підготовки у 2024-2025 роках керівних та педагогічних кадрів закладу дошкільної освіти на базі Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників. Відповідно договору між ЗДО №31 «Калинка» та  КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР»  від 09.01.2020р. №910 та плану-замовлення .
 Методична діяльність закладу дошкільної освіти будувалась на принципах доступності, гуманізму, академічної доброчесності, демократизму, незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій, науковості, гнучкості і прогностичності роботи з педагогічними кадрами, безперервності їх фахового вдосконалення;
Створено належні умови для здійснення системного підходу до методичного забезпечення педагогічного процесу:

- Ефективно використовувався методичний фонд літератури;

- Створено умови для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, інтелектуального потенціалу. Кожний педагог має вільний доступ до комп’ютеру, інтернету та може роздруковувати матеріали та робити ксерокопії в закладі дошкільної освіти;

- Педагоги вільно вибирали форми організації методичної роботи, які максимально враховували їхні потреби, запити та інтереси;

1.7.3. Методичний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗДО

Відповідно до «Положення про порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради», затвердженого рішенням педагогічної ради ЗДО №31 «Калинка»  від 25.11.2020 р., протокол №1, згідно річного плану роботи та графіку підвищення кваліфікації педагогічних працівників, педагоги  у 2024-2025 н.р. підвищили свій професійний рівень на базі КНЗ «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради»:

Пройшли навчання:

-
за освітньою програмою курсів підвищення кваліфікації вихователів-методистів закладів дошкільної освіти (90 год./3 кредити ЄКТС, лютий 2025р.) вихователь-методист: Литвин О.В.,

- за освітньою програмою курсів підвищення кваліфікації вчителів-логопедів закладів дошкільної освіти (90 год./3 кредити ЄКТС, січень 2025р. ) вчителі-логопеди Литвин Т.Ю., Голуб О.О.
- за освітньою програмою курсів підвищення кваліфікації асистентів-вихователя закладів дошкільної освіти  (90 год./3 кредити ЄКТС, жовтень-листопад 2024р.) асистент вихователя Пилипенко І.А. 
- за освітньою програмою курсів підвищення кваліфікації музичних керівників закладів дошкільної освіти (90 год./3 кредити ЄКТС, травень 2025р.) музичний керівник Кисленко В.М.
На виконання плану підвищення кваліфікації ЗДО та індивідуальних планів  на 2024-2025 навчальний рік педагогічні працівники закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 "Калинка" Черкаської міської ради систематично підвищували кваліфікацію шляхом проходження семінарів, онлайн-курсів, конференцій та вебінарів. Так в межах Міжнародного проекту «Думай на рівних» 10 вихователів та вихователь-методист пройшли навчання на тренінгу з соціального та емоційного навчання для дітей дошкільного віку «Думай на рівних» на платформі авторського проекту Леслі Удвін «Думай на рівних» (16 год./ 0,53 кредити ECTS).
Усі педагоги та працівники закладу дошкільної освіти в межах «Тижня безпеки дитини» у ЗДО пройшли навчання за темою «Домедична допомога» (ГО «Смарт освіта», EdEra) та отримали сертифікати на 3 год./0,1 кредити ECTS.
1.7.4. Пріоритетні річні завдання педагогічного колективу у 2024-2025 н.р. 

1.
Продовження створення інклюзивного освітнього простору з метою забезпечення якісної дошкільної освіти для дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання;

2.
 Активізація освітньої діяльності національно-патріотичної складової виховання і формування етнічної самосвідомості у дітей через сучасні форми роботи та український контент;

3.
Формування мовленнєвої та особистісної компетентності дошкільників з тяжкими порушеннями мовлення відповідно до вимог Нової Української школи шляхом впровадження інноваційних технологій з корекції та розвитку мовлення;

4.
Продовження роботи з розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зокрема здійснити самооцінювання діяльності закладу за напрямом «Управлінські процеси ЗДО».

1.7.5. Програмове забезпечення освітньо-виховної та корекційно-розвиткоої роботи

Заклад дошкільної освіти у 2024-2025 навчальному році працював за освітньою програмою закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради на 2024-2025н.р., яка розроблена на виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти  у новій редакції 2021р. 

Освітня програма в цілому окреслює підходи до планування й організації закладом освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення вихованцями обов’язкових результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Державним стандартом дошкільної освіти - Базовим компонентом та передбачає: загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання (набуті компетентності); перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх напрямів, логічну послідовність їх реалізації; форми організації освітнього та корекційно-розвиткового процесів; систему внутрішнього забезпечення якості освіти.

Зміст освітньої програми передбачає: формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; виховання елементів природо-доцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля; утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини; розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.

Освітній процес у закладі дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради здійснювався відповідно до програмно-методичного забезпечення та є єдиним комплексом освітніх компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними та парціальними  програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 

Відповідно до рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради (протокол №4 від 30.08.2024 року) освітній процес здійснювався за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 

Зміст інваріантної складової Базового компонента дошкільної освіти (затвердженого Наказом МОН України від 1.01.2021р. №33) забезпечувався через освітню програму для дітей від двох до семи років «Дитина», рекомендованої Міністерством освіти і науки України (лист МОН України № 1/11–4960 від 23.07.2020р.).

Організація освітнього процесу у спеціальних групах здійснювалась за корекційними програмами для роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби – тяжкі порушення мовлення, рекомендовані та схвалені Міністерством освіти і науки України, а саме за:

- Програмно-методичним комплексом «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (авт. Трофименко Л.І.). Рекомендовано Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України (Лист №1/11-18794 від 05.12.2012 р.);

- Програмно-методичним комплексом «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей середнього дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (авт. Трофименко Л.І.).  Гриф Міністерства освіти і науки від 29.04.2016р.;

- Програмно-методичним комплексом «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей молодшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (авт. Рібцун Ю.В.). Рекомендовано Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України (Лист №1/11-9371 від 11.10.2010 р.).

- Організація освітнього процесу з дітьми з ООП інклюзивної групи здійснюється за ІПР (індивідуальні програми розвитку дітей), які розроблені учасниками Команди психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП відповідно до рекомендацій фахівців ІРЦ на основі освітніх та корекційних програм, які адаптуються та модифікуються до можливостей дітей з ООП. 

1.7.6. Робота з батьками
Систематично в дитячому садку проводиться робота з батьками, яка будується на основі принципу родинності, усуненню бар’єру між дитячим садком та сім’єю, залучення батьків до процесу навчання і виховання. В своїй роботі колектив закладу використовує такі форми роботи з батьками: колективні: батьківські конференції по обміну досвіду сімейного виховання; батьківські збори; «Дні відкритих дверей», ярмарки; творчі проекти; тематичні тижні; звіт керівника про роботу закладу дошкільної освіти та інші. Групові форми взаємодії з батьками (теми згідно з віком додаються до кожного річного плану): батьківські збори в групах; анкетування батьків; тренінги для батьків; школа майбутнього першокласника; консультування ігрові практикуми.

Батьки є активними учасниками освітнього та корекційно-розвиткового процесів та постійно залучаються до життя ЗДО. Проводяться тематичні виставки родинних світлин та сімейних газет, батьки систематично запрошуються на відкриті перегляди, свята, розваги, у яких вони виступають не просто глядачами, а й приймають активну участь, фахівцями систематично  надаються поради та рекомендації.

Анкетування та опитування батьків. Відповідно до річного плану роботи ЗДО №31 «Калинка» на 2024-2025 н.р. у вересні 2024 року було проведене опитування та анкетування батьків з метою вивчення потреб родин закладу дошкільної освіти (виявити соціальний запит, рівень поінформованості в області розвитку, виховання і навчання дітей). На основі отриманих результатів був складений соціологічний паспорт та списки категорійних сімей закладу.
Для отримання від батьків зворотнього зв’язку та з діагностичною метою протягом 2024-2025 н.р. широко використовувся Google Форм (Google Forms) - сервіс для створення і розповсюдження анкет, опитувань, тестів, який дає можливість створювати різноманітні типи опитувань, редагувати зовнішній вигляд форми, збирати данні та аналізувати у діаграмах та відсотках отримані результати, що значно допомагає організовувати та проводити даний вид роботи з батьками.

Так у 2024-2025 році були проведені опитування:

- В межах тематичного вивчення на тему «Формування мовленнєвої компетентності старших дошкільників із ЗНМ з урахуванням вимог Нової Української школи (НУШ)» (гр.№1,4,5) в лютому 2025р. проведено опитування батьків майбутніх першокласників ЗДО №31 «Калинка» з метою виявлення їхньої думки щодо мовленнєво-комунікативної підготовленості дітей старшого дошкільного віку до вступу в школу;

- В межах комплексного вивчення «Організація життєдіяльності дітей дошкільного віку дітей різновікової інклюзивної гр..№6» в квітні 2025 р. проведено анонімне опитування батьків з метою забезпечення якості освіти та  безпечних і комфортних для дітей умов. 
- Опитування батьків з питань організації харчування дітей у закладі дошкільної освіти №31 «Калинка»;

- Анкетування батьків «Дитячий садок і права дитини» з метою діагностики рівня обізнаності батьків з правового виховання дітей та їх думки з питань забезпечення прав дитини у закладі дошкільної освіти;

- В межах самооцінювання діяльності закладу дошкільної освіти за напрямом «Управлінські процеси ЗДО» був здійснений цілий ряд опитувань та анкетувань з метою діагностики стану організації управлінської діяльності у ЗДО та інш.

Групові батьківські збори. Одним із завдань роботи педагогічного колективу дошкільного навчального закладу було забезпечення корекційно-розвиткової роботи та своєчасного виправлення мовних порушень у дітей, питання забезпечення співпраці спеціалістів, вихователів та батьків систематично розглядаються на групових батьківських зборах.
Саме на зборах у вихователя є можливість ознайомити батьків із завданнями, змістом, методами виховання дітей дошкільного віку в умовах дошкільного закладу і сім'ї. Таким чином, сім'я і дитячий садок в хронологічному ряду пов'язані наступністю, що забезпечує безперервність виховання і навчання дітей. Сім'я і заклад дошкільної освіти мають свої особливі функції і не можуть замінити один одного. Важливою умовою наступності є встановлення довірчого ділового контакту між сім'єю та ЗДО, в ході якого коригується виховна позиція батьків, педагогів, що особливо необхідно при підготовці дітей до школи. Основна мета всіх форм і видів взаємодії ЗДО з сім'єю - встановлення довірчих відносин між дітьми, батьками та педагогами, виховання потреби ділитися один з одним своїми проблемами і спільно їх вирішувати.
У вересні 2024р. в ЗДО N31 «Калинка» відбулося засідання Школи батьків майбутніх першачків із залученням вчителів молодших класів Черкаської ЗОШ №12. 

Психологічна готовність до шкільного навчання охоплює різноманітні аспекти здібностей, умінь і навичок дитини. Вона є підставою для уявлень про рівень загального розвитку майбутнього школяра та розвиток психіних процесів. Усі ці аспекти потребують особливої уваги не тільки педагогів, а й насамперед батьків для майбутньої успішної адаптації до шкільного буття старших дошкільнят.
Школа свідомого батьківства, консультативна робота.  Заняття № 1. «Організація життєдіяльності дітей в закладі дошкільної освіти».  Для батьків новоприбулих дітей (03.10.2024р.)

Заняття №2. «На порозі школи школи». Для батьків майбутніх першокласників.
  - Перспективи психологічної готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі.

 - Підготовчі курси до навчання у школі як складова успішної подальшої адаптації. Вчителі молодших класів Черкаської ЗОШ  №12. (05.10.2024р.)

Заняття № 3 «Формування батьківської компетентності.

1. Особливості психічного розвитку дітей різних вікових категорій із порушеннями мовлення.

-Говоримо правильно. Мовлення батьків, як взірець наслідування для дітей.

-Артикуляційні вправи корисні і цікаві. Міні майстер клас для батьків з артикуляційної гімнастики. (14.11.2024р.)
Тематичний день відкритих дверей «Здорове харчування наших дітей у закладі дошкільної освіти». В рамках дня відкритих дверей  у закладі 28.05.2025р. відбувся відкритий діалог фахівців з організації харчування та батьків. У проведенні заходу взяли участь: 

- Головні спеціалісти департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради - Світлана Бєлова, Ірина Линник. 

- Начальник управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства головного управління Держпродспоживслужби в Черкаській області - Віта Макогін, головний спеціаліст управління Державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства - Ольга Плис. Під час зустрічі була детально розкрита теми: «Вимоги санітарного законодавства під час організації харчування у ЗДО».

Протягом 2024-2025 н.р. фахівцями закладу проводилися як індивідуальні (за запитом батьків) так і групові консультації. Були проведені консультації:

- Консультація практичного психолога для батьків: «Роль сім’ї у розвитку мовлення дітей»;

- Інформація для батьків: «В які ігри грають ваші діти»; 

- Консультація вчителя-логопеда «Особливості мовленнєвого  розвитку дітей 3-4 років . Форми корекційної роботи з дітьми молодшого віку з порушеннями мовлення;

- «Як корисно провести вихідний день з дитиною»; 

- Інформація для батьків: «Сім порад для батьків, як підтримати дитину під час війни»;

- «Чому логопед рекомендує звертатися до лікаря-невролога?»;

- Консультація для батьків «Ігри для розвитку фонематичного слуху у дітей з порушеннями мовлення»;
- Інформація в батьківські куточки, батьківські групи: «Емоційний світ дитини»;

- «Консультація: «Виховання патріотизму в сім’ї та ЗДО»;

- «Вчимо дитину самостійно одягатися»;  «Шкідливі та марні батьківські прийоми»;
- «Секрети створення мовного середовища вдома»;

- «Як навчити дітей розпізнавати кольори?»;

- «Мова дорослого - взірець для наслідування»;

- «Профілактика порушень постави у дітей дошкільного віку»;

-  «Як виховати в дитині дбайливість, бережливе ставлення до речей? 

-«Інфантильний тип навчання . Вплив  на мовлення та шляхи подолання порушення».

Батькам надавалась індивідуальна консультативна допомога практичним психологом – щочетверга, вчителями-логопедами – щосереди, вихователями – за потребою та заплановане консультування відповідно за річного плану роботи, інформація надавалась як індивідуально, так і в батьківських вайбер-чатах, розміщувалась на сайті ЗДО, у групі закладу дошкільної освіти у соціальній мережі фейсбук.

Звіт директора закладу дошкільної  освіти перед батьками, педагогічними працівниками та громадськістю про статутну діяльність  за 2024-2025 н. р. Щорічно, директор ЗДО №31 «Калинка» - Лукаш Оксана Володимирівна з висвітлює результати статутної та управлінської діяльності перед батьками, колегами та громадськістю метою забезпечення прозорості, відкритості, демократичності управління закладом дошкільної освіти. Так 28.05.2025р керівник відзвітувала перед батьками, педагогічними працівниками та громадськістю про статутну діяльність за 2024-2025 навчальний рік. Шляхом таємного голосування присутніх управлінська діяльність керівника Лукаш О.В. була одноголосно визнана «відмінною».  
1.7.7. Робота з педагогами

Протягом навчального року функціонувала Педагогічна абетка вихователя закладу дошкільної освіти в рамках якої проведена робота з педагогами:
Заняття 1. Тема: Сучасне освітнє середовище у закладі дошкільної освіти. Мета: сприяти розвитку компетентності педагогів, щодо створення сучасного освітнього середовища; познайомити з ідеями моделювання освітнього, предметно-розвивального середовища в дошкільному закладі в умовах реформування освіти.

Заняття 2. Семінар-практикум для педагогів з патріотичного виховання: «Ми – українці, і нам є чим пишатись!» (10.12.2024р.).

Заняття 3. Семінар-практикум для вихователів ЗДО «Комп'ютерна грамота дошкільнят» (10.04.2025р.).

Майстерня спеціальної педагогіки. Цикл семінарських занять з напрямку: «Формування мовленнєвої активності у дітей з порушеннями мовлення з використанням сучасних розвиваючих технологій»:

Заняття 1. «Арттерапевтичні методи ,як засіб формування мовленневої компетенції у дітей із порушеннями мовлення» (12.12.2024р.).

Заняття 2. «Метод наочного моделювання, як засіб формування звукової культури мовлення, засвоєння лексико-граматичних категорій та розвитку зв’язного мовлення» (23.01.2024р.).

Заняття 3. «Су Джок терапія для роботи з дітьми дошкільного віку з ТПМ». (27.03.2025р.).
Методичні об’єднання, участь у конкурсах, досягнення педагогічного колективу. Педагоги з метою підвищення педагогічної майстерності та удосконалення професійної творчості систематично беруть активну участь у відвідуванні міських методичних заходів в галузі дошкілля.
Методичні об’єднання. Фахівцями ЗДО були підготовлені та проведені методичні заходи для педагогів закладів дошкільної освіти міста:

1. Майстер-клас для вихователів закладів дошкільної освіти «Чарівний світ Марії Примаченко» вихователя ЗДО №31 «Калинка» Каніщевої Влентини Павлівни, 30.01.2025р. Під час творчого заходу були розглянуті питання:
- Презентація досвіду роботи вихователя Каніщевої В.П. Лукаш Оксана Володимирівна, директор ЗДО №31 «Калинка».

- «Художнє образотворення – як форма мистецько-освітньої діяльності». Каніщева В.П., вихователь.

- «Диво світ Марії Примаченко». Перегляд під групового заняття з мистецько-освітньої діяльності з дітьми старшого дошкільного віку. Вихователь Каніщева В.П.

- Арт-спілкування з педагогами, пауза споглядання репродукцій робіт Марії Примаченко (галерея).

- Рефлексія. Обмін думками, підбиття підсумків.

2. Логопедичний воркшоп «Метод наочного моделювання в логокорекційній роботі з дітьми дошкільного віку» для спільноти вчителів-логопедів закладів дошкільної освіти міста. 12.03.2025р. Під час заходу були опрацьовані питання та здійснені види практичної роботи:

- «Особливості формування психічних процесів дітей дошкільного віку». Чигирик О.О., практичний психолог, спеціаліст другої категорії.

- «Використання методу наочного моделювання в логокорекційній роботі з дітьми  із порушеннями мовлення». Галич І.В., вчитель-логопед, спеціаліст вищої категорії.

- Відео-добірка в 4-х частинах «Використання методу наочного моделювання в логокорекційній роботі з дітьми  із порушеннями мовлення». Творча група вчителів-логопедів ЗДО №31.

-  Практична майстерня  «Art – моделювання». Творча група вчителів-логопедів ЗДО №31.

- Рефлексія. Обмін думками, підбиття підсумків. 

3. Представники ЗДО №31 «Калинка» брали участь у масштабній освітній (не) конференції EdCamp Cherkasy для педагогів дошкільної та початкової освіти на тему: «Інноваційні підходи в освіті: формування ключових компетентностей у дітей дошкільного та молодшого шкільного віку». Захід об’єднав понад 200 учасників з усіх куточків України педагогів дошкільної та початкової освіти, практичних психологів, а також фахівців центрів професійного розвитку. Мета (не)конференції - створення безпечного простору для відкритого діалогу, турботи про педагогів і дітей, а також пошуку сучасних освітніх рішень, що відповідають викликам сьогодення.
1.7.8. Участь у конкурсах, досягнення педагогічного колективу
- Перемога Отрощенко Світлани Вікторівни, вихователя інклюзивної групи в номінації «Педагог рівних можливостей» регіонального конкурсу «Успіх дитячого садка починається з педагога», грудень 2024р.

- Подяка за плідну співпрацю директору ЗДО №31 «Калинка» Черкаської міської ради Лукаш Оксані Володимирівні від Центру професійного розвитку педагогічних працівників міста Черкаси, 12.09.2024р. 

Творчі авторські розробки педагогів закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради - переможці міського етапу обласного конкурсу на кращий електронний освітній ресурс:

- І місце – музичний керівник Кисленко В.М. «Музичні дидактичні ігри в роботі музичного керівника ЗДО»;

- ІІ місце – вихователь гр.№3 Філістін О.Г. «Проектна діяльність з дітьми старшого дошкільного віку з використанням елементів STREAM-освіти» та  ІІІ місце обласного конкурсу на кращий електронний ресурс;

- ІІ місце – Творча група: вихователь-методист Литвин О.В., вчителі-логопеди: Галич І.В., Лубянська І.О., «Системний підхід моніторингу стану мовленнєвого розвитку в процесі корекційно-розвиткової роботи в ЗДО»;

- ІІ місце – Творча група: вихователь-методист Литвин О.В., вчителі-логопеди: Галич І.В., Лубянська І.О., Литвин Т.Ю., «Використання елементів нейропсихологічної корекції в роботі вчителя-логопеда ЗДО».

1.7.9. Робота педагогічної ради закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради 

Педагогічна рада функціонує відповідно до Положення про педагогічну раду закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) № 31 «Калинка» Черкаської міської ради (наказ директора ЗДО №31 «Калинка» від 01.09.2021 р. №108). Педагогічна рада є колегіальним органом управління закладом дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) № 31 «Калинка» Черкаської міської ради, створеним для розв’язання основних питань освітнього процесу. Педагогічна рада діє у закладі постійно відповідно до норм Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових документів у галузі освіти, Статуту ЗДО №31. До складу педагогічної ради входять всі педагогічні працівники закладу освіти, головою є директор ЗДО. Для ефективного розгляду деяких питань порядку денного засідань педагогічної ради за потреби у засіданні можуть брати участь інші особи, зокрема представники батьківської громадськості, піклувальної ради, різних організацій, батьки або особи, які їх замінюють, та інші особи. Рішення, ухвалені на засіданнях педагогічної ради та затверджені наказом керівника, є обов’язковими для виконання усіма учасниками освітнього процесу. Станом на травень 2025 року проведені засідання педагогічної ради на яких розглянуті питання:

Педагогічна рада №1. Тема: «Національно-патріотичне виховання дітей дошкільного віку як складова формування етнічної самосвідомості». (29.11.2024р.);
Педагогічна рада №2. Тема: «Сучасний ЗДО у світлі НУШ. Наступність між дошкільною та початковою освітою в умовах завдань «Нової української школи»» (28.02.2025р.);
Педагогічна рада №3. Тема: «Підсумки діяльності педагогічного колективу, виконання завдань річного плану, результативність корекційно-розвиткової роботи закладу за 2024- 2025 навчальний рік».(30.05.2025р.);
1.7.10. Колективні перегляди освітньої та корекційно-розвиткової роботи

Колективні перегляди (відкриті покази) є формою методичної роботи і проводяться відповідно до річного плану ЗДО №31, для кожного педагога не менше 1 разу на навчальний рік. 

Відкритий показ освітньої та корекційно-розвиткової роботи – це форма управлінського контролю, метою якого є виявлення рівня професійної компетентності та педагогічної майстерності педагога для подальшого удосконалення педагогічної діяльності та підвищення рівня навчальних досягнень дітей. Мета проведення колективних переглядів (відкритих показів) – показ конкретних, найбільш ефективних форм, методів і прийомів організації педагогічного процесу для навчання педагогічного колективу та ознайомлення батьків.

За 2024-2025 н.р. були проведені відкриті колективні перегляди:

- «Червона калина росте у садочку «Калинка». Формування мовлення дошкільників засобами українського декоративного мистецтва. Вихователь гр. №2 Олена Горбенко, 27.11.2024р.

- «Граємо і мову вивчаємо». Формування українського мовлення у дітей дошкільного віку з використанням сучасних форм україномовного контенту. Вихователь гр.№3 – Світлана Усенко, 03.12.2024р. 

- Відкритий колективний перегляд корекційно-розвиткової роботи вчителя-логопеда з дітьми середнього дошкільного віку «Пригоди разом із «Щенячим патрулем». Вчитель-логопед гр.№2 – Тетяна Литвин, 04.12.2024р.

- «Наш садок «Калинка». Адаптація та соціалізація молодших дошкільнят. Вихователь гр. №3 -  Оксана Філістін, 28.11.2024р. 

- «Осінні прикмети та українські народні звичаї». Формування мовлення дошкільників засобами українського народознавства. Вихователь гр.№2 - Олена Омельченко, 29.11.2024р.  

- Колективний перегляд «Формування мовленнєвої компетентності засобами дослідницької діяльності ». Вихователь грю.№5 – Ольга Войко.  
- Колективний
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компетентності

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100011396440276/?__cft__%5b0%5d=AZVnbb7V2-57UYpo96psXBdHLjKJHOzLacEh-yfwypKy7g73ocDTojNEWYEyCsijzYLABVVQH405H5q-gbh20eMtEvXoXON5-9fMopBSUDz0WlthevSoqoVdLXbhrSPDv1NiZYUwMs_bVkmf43tXPxfvfiYbZcHxUSRkMh3FtbtpdPjWlGHVoywwx0D5nqfW5uUlgxoeaw2PqduQZtMG7n7X&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
 

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100011396440276/?__cft__%5b0%5d=AZVnbb7V2-57UYpo96psXBdHLjKJHOzLacEh-yfwypKy7g73ocDTojNEWYEyCsijzYLABVVQH405H5q-gbh20eMtEvXoXON5-9fMopBSUDz0WlthevSoqoVdLXbhrSPDv1NiZYUwMs_bVkmf43tXPxfvfiYbZcHxUSRkMh3FtbtpdPjWlGHVoywwx0D5nqfW5uUlgxoeaw2PqduQZtMG7n7X&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
засобами

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100011396440276/?__cft__%5b0%5d=AZVnbb7V2-57UYpo96psXBdHLjKJHOzLacEh-yfwypKy7g73ocDTojNEWYEyCsijzYLABVVQH405H5q-gbh20eMtEvXoXON5-9fMopBSUDz0WlthevSoqoVdLXbhrSPDv1NiZYUwMs_bVkmf43tXPxfvfiYbZcHxUSRkMh3FtbtpdPjWlGHVoywwx0D5nqfW5uUlgxoeaw2PqduQZtMG7n7X&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
 

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100011396440276/?__cft__%5b0%5d=AZVnbb7V2-57UYpo96psXBdHLjKJHOzLacEh-yfwypKy7g73ocDTojNEWYEyCsijzYLABVVQH405H5q-gbh20eMtEvXoXON5-9fMopBSUDz0WlthevSoqoVdLXbhrSPDv1NiZYUwMs_bVkmf43tXPxfvfiYbZcHxUSRkMh3FtbtpdPjWlGHVoywwx0D5nqfW5uUlgxoeaw2PqduQZtMG7n7X&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
ігрової

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100011396440276/?__cft__%5b0%5d=AZVnbb7V2-57UYpo96psXBdHLjKJHOzLacEh-yfwypKy7g73ocDTojNEWYEyCsijzYLABVVQH405H5q-gbh20eMtEvXoXON5-9fMopBSUDz0WlthevSoqoVdLXbhrSPDv1NiZYUwMs_bVkmf43tXPxfvfiYbZcHxUSRkMh3FtbtpdPjWlGHVoywwx0D5nqfW5uUlgxoeaw2PqduQZtMG7n7X&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
 

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100011396440276/?__cft__%5b0%5d=AZVnbb7V2-57UYpo96psXBdHLjKJHOzLacEh-yfwypKy7g73ocDTojNEWYEyCsijzYLABVVQH405H5q-gbh20eMtEvXoXON5-9fMopBSUDz0WlthevSoqoVdLXbhrSPDv1NiZYUwMs_bVkmf43tXPxfvfiYbZcHxUSRkMh3FtbtpdPjWlGHVoywwx0D5nqfW5uUlgxoeaw2PqduQZtMG7n7X&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
діяльності

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100011396440276/?__cft__%5b0%5d=AZVnbb7V2-57UYpo96psXBdHLjKJHOzLacEh-yfwypKy7g73ocDTojNEWYEyCsijzYLABVVQH405H5q-gbh20eMtEvXoXON5-9fMopBSUDz0WlthevSoqoVdLXbhrSPDv1NiZYUwMs_bVkmf43tXPxfvfiYbZcHxUSRkMh3FtbtpdPjWlGHVoywwx0D5nqfW5uUlgxoeaw2PqduQZtMG7n7X&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
» вихователь гр.№4 -  Надія Бондар. 12.02.2025р.

- Логопедичне заняття «Незвичайна пригода». Вчитель-логопед гр. №4 – Ірина Лубʼянська, 18.02.2025р. 

- «Подорож у чарівний світ казок Василя Сухомлинського». Формування мовленнєвої компетентності засобами соціально-морального виховання. Вихователь гр. №4 – Катерина Караульна, 20.02.2025р.   
- «Матусин рушничок». Формування українського мовлення засобами образотворчого мистецтва. Вихователь Ольга

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100023103114285/?__cft__%5b0%5d=AZXkUMitUUeW3_GDfgsZbtOt0znIeMDKxqzdRVAW7_m4h0hB9pTDqtGIh7Vnedq663uFjfiqQsvshB7ILDOtFsJsbS5T6pm6bnjVOwV3SVwW5OB7trJH3Uflih-THyehLKHitYmztCcN7SXOvbhQE60CNfFiFvlVwyNCiPIXmiraNgJFCD3xCIjF5duryHJI4cUUmwjqiabP76-6DRNg4Rjn&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
 

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100023103114285/?__cft__%5b0%5d=AZXkUMitUUeW3_GDfgsZbtOt0znIeMDKxqzdRVAW7_m4h0hB9pTDqtGIh7Vnedq663uFjfiqQsvshB7ILDOtFsJsbS5T6pm6bnjVOwV3SVwW5OB7trJH3Uflih-THyehLKHitYmztCcN7SXOvbhQE60CNfFiFvlVwyNCiPIXmiraNgJFCD3xCIjF5duryHJI4cUUmwjqiabP76-6DRNg4Rjn&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
Степаненко, 08.04.2025р.

-  «Подорож піщаною країною» - колективний перегляд освітньої роботи з дітьми дошкільного віку з використанням інтерактивного методу розвитку комунікативно -  мовленнєвої компетентності «Сендплей». Вихователь Світлана

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100031547955226/?__cft__%5b0%5d=AZWnj6A1z1lZq0kmKzR0sW2SLTx9hMp9t-8E3DtHCfrpjGcjbFhGUPwhWwHUXaiA4lZC6XL4tTG50xWyTKZWe_WUvTcMTPMHwcSQLaW0B261dfh11Ytq_OFmPwklXPy1yydzvlXreJNsokqrD-j9rPQ_dV2muN4pwZsXQJZDBXQ6AoUbYOdzG3WgPU8xUbPWVU8TQcdgZ8rmVQ09ogFkYRW8&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
 

HYPERLINK "https://www.facebook.com/groups/1247492728605776/user/100031547955226/?__cft__%5b0%5d=AZWnj6A1z1lZq0kmKzR0sW2SLTx9hMp9t-8E3DtHCfrpjGcjbFhGUPwhWwHUXaiA4lZC6XL4tTG50xWyTKZWe_WUvTcMTPMHwcSQLaW0B261dfh11Ytq_OFmPwklXPy1yydzvlXreJNsokqrD-j9rPQ_dV2muN4pwZsXQJZDBXQ6AoUbYOdzG3WgPU8xUbPWVU8TQcdgZ8rmVQ09ogFkYRW8&__tn__=-%5dK-R" \t "_parent"
Отрощенко, 15.04.2025р.
- Підгрупове логопедичне заняття «Завдання Королеви Звуків». Диференціація звуків «С»-«З». Вчитель-логопед гр.№ 1 – Ірина Галич, 18.02.2025р. 
1.7.11. Національно-патріотичне виховання дошкільників
Педагогічний колектив у своїй діяльності виховує у дошкільників любов до Батьківщини, готовність примножувати її багатства, поєднуючи такі види робіт з дітьми: ознайомлення дітей з явищами суспільного життя та народознавства; ознайомлення з мистецтвом традиціями, історією держави, державних символів, формують знання про рідний край. У кожній групі оформлений куточок символів Української держави: державний герб, прапор, гімн; матеріали про історію держави, рідний край, місто; зібрані фотоматеріали історії та сучасності м. Черкаси. Протягом року проводилися тематичні бесіди, заняття, святкові заходи та тематичні розваги: «Вечорниці на Андрія», до дня Соборності України, дня козацтва та захисників і захисниць України, до міжнародного дня рідної мови, музично-літературна розвага до дня народження Т.Г. Шевченка «Сонце України -Тарас Шевченко» , до дня вишиванки у «Калинці» та інш.

02.04.2025р.. заклад дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради взяв участь у національно-патріотичному фестивалі «З Україною в серці» із літературно-хореографічною композицією : «Майбутнє України у маминих обіймах» та відмічений подякою за оригінальність та творчий підхід в розкритті тематики номеру.

1.7.12.  Робота психологічної служби ЗДО
У ЗДО комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради психологічну службу очолює практичний психолог Чигирик Олександра Олексіївна.

Основними видами діяльності психологічної служби у закладі  є:

1) діагностика – психологічне обстеження дітей , моніторинг змісту й умов індивідуального розвитку дітей   визначення причин, що ускладнюють їх розвиток;
2) корекція – здійснення психолого-медико-педагогічних заходів з метою усунення відхилень у психофізичному та індивідуальному розвитку і поведінці;

3) реабілітація – надання психолого-педагогічної допомоги дітям, які перебувають у кризовій ситуації (постраждали від військових дій,соціальних, техногенних, природних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення, зазнали насильства тощо);

4) профілактика – своєчасне попередження відхилень у психофізичному розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям у освітньому  процесі тощо,

5) прогностика – розробка, апробація і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку дитини .
Робота психологічної служби ЗДО комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» ЧМР протягом 2024-2025 н.р. була спрямована на вирішення таких завдань: профілактика  дезадаптації новоприбулих дітей; психологічний супровід дітей дошкільного  віку – адаптація до дитячого садка; психологічна підготовка дітей до школи та діагностична робота щодо визначення рівня готовності до навчання у школі; психологічний супровід дітей з ООП; психологічний супровід дітей під час воєнного стану. Просвітницька робота з педагогічними працівниками та батьками, з метою підвищення їх психологічного рівня знань.


Аналіз адаптаційного періоду дітей проводився за такими показниками: взаємовідносини з однолітками та вихователями, гра, апетит, сон, поведінка з батьками, реакція дитини на нових людей, мовленнєва діяльність. Адаптація здійснювалась шляхом спостережень, ігор з дітьми, бесід з батьками, вихователями та надання їм рекомендацій.


Під час вивчення стану соціально-психологічної готовності  дітей до навчання у школі, практичним психологом використовувались такі методики: спостереження, бесіди, анкетування та консультації батьків; вивчення взаємовідносин у колективі однолітків,  тест «Зрілість зубів», Філіппінський тест, кісткова зрілість «Перемога», «Ріжки», тест «Руки» за М. Безруких, С. Єфімовою,  методика «Будиночок», «Виключення», «Знайди квадрат», «Візерунок», «Сходинки», «Вибери потрібне обличчя» Р. Темпл, М.Дорки, В. Амен, тест «Упізнай фігури», «Графічний диктант»,  «Навчальна мотивація» за М. Гінзбургом, «Анкета шестирічки» А. Керна-Я. Йєрасика.


Профілактично-корекційна робота мала на меті:

- профілактику порушень у динаміці розвитку дітей та усунення тих перешкод, що деформують розвиток особистості.

- забезпечення відповідних психологічних умов для нормального самопочуття дитини.

протягом року здійснювався психологічний супровід та проводилися корекційно-розвивальні заняття з вихованцями інклюзивної та логопедичних груп.

Проводилася індивідуальна консультативна робота з батьками, метою якої було залучення сім ї до активної роботи з психологічними проблемами дитини.

1.7.13.  Робота з музичного виховання
Музичне виховання у закладі дошкільної освіти проводиться відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій «Про організацію роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах» (лист МОН від 02.09.2016 № 1/9-454). Музичний керівник – Кисленко В.М., спеціаліст вищої категорії завжди творчо та креативно проводить підготовку до свят та розваг. Педагог на заняттях проводить роботу з розвитку фонематичного слуху, розвитку артикуляційної моторики і дрібної моторики рук, активізації уваги, вихованню музичного ритму, орієнтування в просторі, що сприятливо впливає на формування немовних функцій у дітей з мовною патологією. Зміст мовного матеріалу використовуваного на музичних заняттях, сценарії свят та розваг узгоджується з учителями - логопедами. 
Протягом 2024-2025 н.р. організовувались свята та тематичні розваги: Свято присвячене дню Знань на тему: 
- «Губка Боб-Квадратні Штанці збирає друзів у Країні Знань»; 
- музично-спортивна розвага про безпеку на дорозі та тему:«З козаком Вернигорою дружбу май – разом правила дорожнього руху вивчай»;
- музично-спортивна розвага «Степ широкий козаків проводжав»; 
- тематична музична розвагана тему:«Осінь-чарівниця до нас завітала і багато радощів нам подарувала»
- музично-спортивна розвага на тему:«Безпека на дорозі» у рамках тижня БДР
- новорічне свято «Новий рік до нас іде – ми щасливі»;
- тематична музична розвагана тему «Що Весна нам принесла?»; 
- музично-літературна розвага до дня народження Т.Г. Шевченка «Сонце України – Тарас Шевченко»; 
- музично-спортивна розвага «Про вогонь нам треба знати, з ним не можна жартувати» в рамках тижня безпеки життєдіяльності; 

- вихованці ЗДО прийняли участь у міському національно-патріотичному фестивалю  «З Україною в серці» з літературно-хореографічною композицією «Майбутнє України у маминих обіймах»; 

- музично-спортивна розвага-вікторина «Абетка дорожнього руху» (у рамках проведення тижня безпеки дорожнього руху) та інш.
1.7.14. Фізкультурні свята та спортивні розваги
Фізкультурно-оздоровча робота у дошкільному закладі проводиться відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», згідно листа МОН України від 02.09.2016 № 1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах». Сукупність організаційних форм роботи, які впроваджуються в дошкільному закладі є заняття з фізичної культури, фізкультурно-оздоровчі заходи: ранкова гімнастика, гімнастика після денного сну, фізкультхвилинки, фізкультпаузи, загартувальні процедури; різні форми організації рухової активності у повсякденних заняттях, фізичними в  правами на прогулянках, фізкультурні свята та розваги, самостійна рухова діяльність, дні та місячники здоров'я, індивідуальна робота з фізичного виховання. Фізкультурні заняття  у дошкільному закладі забезпечують засвоєння дітьми програмового матеріалу в певній послідовності, що сприяє формуванню в них системи основних рухових умінь і навичок.   

У закладі дошкільної освіти працює інструктор з фізвиховання спеціаліст «вищої категорії» - Полякова Л.Л. Фізкультурні заняття інструктора мають типову структуру, що дає змогу спеціально передбачати оптимальні фізичні навантаження відповідно до віку вихованців, гармонійно поєднувати тренувальний ефект заняття зі збереженням і зміцненням здоров’я дітей.  

У ЗДО протягом навчального року запроваджено проведення спортивних заходів: спортивно-розважальна програми: до Дня фізкультури та спорту проведене спортивне свято «З сонцем і водою слід дружити, щоб ніколи не хворіти», спортивна розвага  «Козацькі забави», «Здоров’я дитини – найбільший скарб», до дня Захисника  Вітчизни спортивне свято «Ми маленькі козачата», «Зимові розваги»,  спортивні  розваги «Фізкультурні веселинки», «Юні пожежники», «Веселі старти».

В лютому 2025 р. традиційно відбулися шашкові змагання на особисту першість серед дівчаток і хлопчиків старшого дошкільного віку. Гра в шашки потребує концентрації уваги, розумового напруження та сприяє інтелектуальному розвитку дитини, розвитку логічного та абстрактного мислення, формуванню вміння будувати тактику та стратегію своїх дій, вихованню етики гри з партнером.

1.7.15. Інноваційна  діяльність педагогічного колективу

З метою реалізації перспективних завдань закладу дошкільної освіти продовжено вивчення та впровадження інноваційної діяльності, а саме впровадження в практику роботи спеціальної методики соціально-психологічного розвитку дітей «Ляльки з особистими історіями (ляльки – персони)». Застосування даної методики в освітньому процесі була представлена вихователем інклюзивної групи Отрощенко С.В. на другому етапі міського конкурсу «Успіх дитячого садка починається з педагога» у номінації: «Педагог рівних можливостей». На цьому етапі претенденти демонстрували свої професійні навички під час проведення методичного практикуму. Зокрема, журі оцінювало роботу кандидатів за низкою критеріїв: використання інноваційних підходів, майстерність у презентації матеріалу, комунікативні навички, реалізація принципів інтеграції, дотримання спільних методів і цілей роботи, виховний потенціал заняття, а також ефективне управління часом. За результатами конкурсу Отрощенко С.В. стала переможницею та отримала звання найкращого фахівця у своїй номінації та грошову премію в розмірі 25 000 гривень.
Вихованці ЗДО №31 «Калинка» Черкаської міської ради із задоволенням долучилися до ІV Міжнародного заняття доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин, яке традиційно проходить за підтримки Міністерства освіти та науки України. З 26 лютого по 05 березня 2025 року в закладі дошкільної освіти в кожній віковій групі проводилися заняття доброти з метою виховання у дітей гуманного ставлення до тварин і бажання допомагати іншим. 
Упродовж 2024-2025 н.р. вихователі старших та середніх груп брали участь у проекті «Думай на рівних: комплексна програма соціально-емоційного розвитку та психолого-соціальної підтримки дітей дошкільного віку». Проект за підтримки Міністерства освіти і науки України (Лист МОН №1/15827-24 від 02.09.2024р.). 
1.7.16. Безпека життєдіяльності дітей

Тиждень безпеки життєдіяльності та об’єктове тренування та ОП. Адміністрацією ЗДО організована системна робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності  з усіма учасниками освітнього процесу. Два рази на рік (перед початком навчального року та перед початком оздоровчого періоду)  керівником закладу  видаються накази, проводяться інструктажі з працівниками  з даного питання: вступні, періодичні (1 раз на 3 місяці), цільові, позапланові (за потребою). 

Протягом навчального року проводяться тематичні бесіди, лекторії, виставки, розваги. З вихованцями ЗДО щорічно проводяться: Тиждень безпеки дитини,  навчальні тренування, Тиждень з охорони праці, Тиждень безпеки дорожнього руху, тематичні заняття, зустрічі з працівниками ДСНС. 

Просвітницько-профілактична робота з безпеки дорожнього руху: 

- Місячник»Увага! Діти на дорозі!» в закладі дошкільної освіти (02.09.2024 – 30.09.2024);

- Тиждень безпеки дорожнього руху в закладі дошкільної освіти (11.11.2024 – 17.11.2024);

- Тиждень безпеки дорожнього руху в закладі дошкільної освіти (12.05.2025 – 16.05.2025).

Протягом тижнів були організована виставка дитячих робіт "Наш друг - дорожній рух", «Безпечний рух», педагогами планувались та проводились з дітьми тематичні бесіди, дидактичні та сюжетно-рольові ігри з даної теми, вихованці закладу із задоволенням брали участь у вікторині "Правила дорожнього руху" та переглянули лялькову виставу "Безпека на дорозі" та інш.

З 28.04.2025р. по 02.05.2025 р. у ЗДО №31 «Калинка» Черкаської міської ради тривав Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності та об’єктове тренування та тиждень, охорони праці. ТБД проводився з метою вироблення навичок правил поведінки у надзвичайних ситуаціях, підняття рівня просвітницької роботи з питань безпеки учасників навчально - виховного процесу. Протягом тижня була організована виставка дитячих робіт "Безпечне дитинство", «Сам вдома», педагогами планувались та проводились з дітьми тематичні бесіди, дидактичні ігри з даної теми, пройшла розвага "Відважні рятувальники", акція "Малюнок на асфальті та інш.
Метою проведення низки заходів була цілеспрямована робота щодо виховання у дошкільнят відповідального ставлення до безпеки людини, формування основ здорового способу життя; усвідомлення необхідності вироблення навичок з дотримання правил поведінки в надзвичайних ситуаціях у побуті, під час навчальної діяльності; підвищення рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. Робота з безпеки життєдіяльності у ЗДО проводиться відповідно до нормативно-правових документів: «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» (лист МОН від 14.02.2019 № 1/11-1491), «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях» (лист МОН від 25.04.2022 № 1/4428-22).
1.7.17. Робота Команди психолого-педогічного супроводу дітей з ООП 
Постійні учасники команди супроводу:

· Лукаш О.В.- директор закладу дошкільної освіти;

· Литвин О.В.- вихователь-методист, 

· Степаненко О.Г. – вихователь інклюзивної групи (гр. №6);

· Отрощенко С.В.– вихователь інклюзивної групи (гр. №6);

· Бульба Г.Ф. - асистент вихователя інклюзивної груп (гр. №6);

· Луб’янська І.О. - практичний психолог;

·  Галич І.В., Іванова З.А., Литвин Т.Ю., Луб’янська І.О. - вчителі-логопеди ;

 Залучені фахівці: 
· Зінченко С.О. – сестра медична старша;

· Фахівці ІРЦ  (Інклюзивно-ресурсного центру ЧМР); 

· Батьки дітей з ООП;

· Спеціалісти системи соціального захисту населення, служби у справах дітей.

Команда психолого-педагогічного супроводу закладу виконує наступні завдання:

· збір інформації про особливості розвитку дитини, її інтереси, труднощі, освітні потреби на етапах створення, реалізації та моніторингу виконання ІПP;

· визначення напрямів психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, що можуть бути надані в межах закладу освіти на підставі висновку ІРЦ, та забезпечення надання цих послуг;

· розроблення ІПР для кожної дитини з ООП (інклюзивна група) та моніторинг її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини;

· надання методичної підтримки педагогічним працівникам закладу освіти з організації інклюзивного навчання;

· створення належних умов для інтеграції дітей з ООП в освітнє середовище;

· проведення консультативної роботи з батьками дітей з ООП щодо особливостей їх розвитку, навчання та виховання;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи у закладі освіти серед педагогічних працівників; батьків і дітей з метою недопущення дискримінації та порушення прав дитини; формування дружнього та неупередженого ставлення до дітей з ООП.

1.8. Система роботи щодо попередження травматизму

Належна увага приділяється організації роботи з персоналом та вихованцями з Цивільного захисту, із забезпечення готовності сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях. Діяльність закладу спрямовано на виховання в учасників освітнього процесу якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навичок безпечної поведінки в різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

За звітній період випадків травмування не зафіксовано. 
1.9.  Благодійна діяльність колективу

ЗДО №31 "Калинка" Черкаської міської ради долучився до акції «Допомога Черкаському міському товариству «Друг» з метою подарувати знедоленим чотирилапим частину нашої турботи про них. Зібрана допомога (корм, крупи, іграшки) передана за призначенням (20.02.2025 р.)

ЗДО №31 «Калинка» долучився до збору допомоги військовим (21.03.2024р.). Колектив закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради разом з батьками та вихованцями долучився до акції "Подаруй паску воїну». До пункту збору у Свято-Михайлівському кафедральному гарнізонному соборі передали для наших захисників пасхальні гостинці: паски, печиво та солодощі, каву, чай, дитячі малюнки і обереги для наших захисників. 
Колектив закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради разом з батьками та вихованцями долучився до акції "Зігрій воїна, подаруй йому тепло», (20.12.2024р.). До пункту збору у Свято-Михайлівському кафедральному гарнізонному соборі передали для наших захисників грілки для тіла і рук, грілки-устілки, хімічні грілки для ніг, дитячі малюнки і обереги та смаколики - різдвяні пряники. 

1.10. Робота зі зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти.
Заклад дошкільної освіти  є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання  адміністрації закладу полягає в оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. 
Фінансово – господарська діяльність закладу здійснюється згідно з кошторисом. 
У звітному періоді  1.09.2024- 01.06.2025р. року за рахунок благодійної допомоги в натуральній формі було придбано:

	№ п/п
	ПРИДБАНО
	Сума (грн.)
	Фінансування

	1
	Сухий басейн для сенсорної кімнати
	8300
	Благодійні кошти

	2
	Мякі набивні крісла - ждуни (3шт)
	2250
	Благодійні кошти

	3
	Генератор мильних бульбашок
	2000
	Благодійні кошти

	4
	Прінтер Worwk
	1500
	Благодійні кошти

	5
	Бізіборд
	500
	Благодійні кошти

	6
	Намет для усамітнення для сенсорної кімнати, дерев'яні стійки
	3600
	Благодійні кошти

	7
	Набір кульокдля сухого басейну для сенсорної кімнати
	3000
	Благодійні кошти

	8
	Світловий планшет-пісочниця «Сендплей»
	2900
	Благодійні кошти

	9
	Гімнастичний комплекс для сенсорної кімнати
	6000
	Благодійні кошти

	10
	Мат гімнастичний
	1700
	Благодійні кошти

	11
	Банкетка офісна
	4000
	Благодійні кошти

	12
	Обігрівачі 4 шт.
	8400
	Благодійні кошти

	13
	Льон (тюль)18 метрів
	9540
	Благодійні кошти

	14
	Пошив тюлі
	3240
	Благодійні кошти

	15
	Парасолька б/у
	2000
	Благодійні кошти

	16
	Проведення електропроводки вукриття, резетки, вимикачі, провід, дюбеля, шурупи)
	4000
	Благодійні кошти

	17
	Сухий дощ (сенсорна кімната)
	950
	Благодійні кошти

	18
	Шурупи на вхід групи №6
	1000
	Благодійні кошти

	19
	Лампочки муззал, коридор
	705
	Благодійні кошти

	20
	Відра пластикові (харчоблок, комора)
	880
	Благодійні кошти

	21
	Мітли,  граблі, сікатор, рукавиці, міндобриво
	1440
	Благодійні кошти

	22
	Змішувач, дверна ручка, корпус, замок врізний, змішувач для рукомийника, шланги, букса
	4920
	Благодійні кошти

	23
	Методичні матеріали
	2856
	Благодійні кошти

	24
	Прапор Украіни (атласний)
	400
	Благодійні кошти

	25
	Пральна машина
	22000
	Благодійні кошти

	26
	Світлодіодні лампи (6 шт)
	356
	Благодійні кошти

	27
	Цемент (3 мішка)
	450
	Благодійні кошти

	28
	Труба гофрована, подовжувач
	660
	Благодійні кошти

	29
	Штукатурка 2мішка
	640
	Благодійні кошти

	30
	Серцевина замка, ключ в комору
	450
	Благодійні кошти

	31
	Ремонт воріт, сварочні роботи, залізний уголок
	3690
	Благодійні кошти

	32
	Заправка катриджа
	600
	Благодійні кошти

	33
	Прошив КН, канцтовари, батарейки, плівка самоклейка, ножі
	1230
	Благодійні кошти

	34
	Фарба, штукатурка, пензлі, гумові рукавички, пакети
	2254
	Благодійні кошти

	35
	Журнали медсестрі, комірнику
	1273
	Благодійні кошти

	36
	Засіб для килимів
	500
	Благодійні кошти

	37
	Рушники
	440
	Благодійні кошти

	38
	Сіфон, букса для душової
	760
	Благодійні кошти

	39
	Ремонт сінокосарки, Ніж для сінокосарки
	1599
	Благодійні кошти

	40
	Оздоблення муззали до випускного
	1030
	Благодійні кошти

	41
	Платіж за сайт закладу
	925
	Благодійні кошти

	42
	Мікроскопи дитячі  6шт (400грн/шт)
	2400
	Благодійні кошти

	42
	Грунтовка, розчинник
	165
	Благодійні кошти

	43
	Озеленення (японська верба, кущі троянд, багаторічні кущі)
	2756

	Благодійні кошти

	44
	Обробка кущів самшиту
	1000
	Благодійні кошти

	45
	Методичні матеріали на випуск
	1000
	Благодійні кошти

	46
	Сейф
	3500
	Благодійні кошти

	47
	Фарба емаль, пензлі
	755
	Благодійні кошти

	48
	Швабра у туалетну кімнату, змінні насадки
	515
	Благодійні кошти

	49
	Пластикові ємності у комору
	2132
	Благодійні кошти

	50
	Термометри, крючки
	290
	Благодійні кошти

	
	ВСЬОГО: 
	130451грн.

	Гру-пи
	Стільчики дитячі(логоп.каб.)
 Група 1
	3900
	Благодійні кошти

	№№1
	Чашки дитячі  20шт(45 грн/шт)
	900
	Благодійні кошти

	
	Тарілки мілкі 20шт (56грн/шт)
	1120
	Благодійні кошти

	
	Салатники 17 шт(35грн/шт)
	595
	Благодійні кошти

	№2
	Шпалери, клей
	4156
	Благодійні кошти

	
	робота
	4300
	Благодійні кошти

	
	Ламінатор
	1600
	Благодійні кошти

	
	Бойлер
	4859
	Благодійні кошти

	
	Диван
	1000
	Благодійні кошти

	
	Салатники
	464
	Благодійні кошти

	№4
	Дитячі стільці  16шт 
	6540
	Благодійні кошти

	
	Жалюзі
	2000
	Благодійні кошти

	
	Салатники,пластикові бокси ,серветниці
	1068
	Благодійні кошти

	
	Телевізор
	13999
	Благодійні кошти

	
	Магнітний конструктор
	1034
	

	
	Дошки для альтанки
	1700
	Благодійні кошти

	
	Салатники
	570
	Благодійні кошти

	№6
	Шафа дитяча 5-ти м. 
	8300
	Благодійні кошти

	
	 Посуд дитячий
	1300
	Благодійні кошти

	
	Ламінатор
	1300
	Благодійні кошти

	
	Кран в туалетну кімнату
	400
	Благодійні кошти

	
	Картридж
	1000
	Благодійні кошти

	
	Ремонт аварійного виходу
	4600
	Благодійні кошти

	Всього:  
	66706 грн. 


За рахунок бюджетних коштів по КЕКВ 2240  «Оплата послуг (крім комунальних)»  було оплачено наступні статті в тому числі:
· обслуговування ІТП;
· повірка опору заземлення;
· ремонт побутової техніка;
· повірка діелектричних рукавиць;
· повірка манометрів;
· вивіз листя;
· послуги санстанції (дератизація);
· заправка вогнегасників;
· послуги зв’язку;
· послуги, щодо надання доступу до інтернету.
Проведені роботи по заміні внутрішньої гілки освітлення в укритті та виведена електрична гілка для підключення виробленої енергії генератором.
Для забезпечення належного санітарно-гігієнічного стану та нормального функціонування закладу в 2025-2026 навчальному році заплановано виконання невідкладних ремонтних робіт:

1. Провести капітальний  ремонт у бомбосховищі.
2. Капітальний ремонт харчоблок,комори та пральні..  
3. У групі №1- ремонт стелі у логопедичному кабінеті.
4. У групі №2- встановлення меблів у  їдальні.
5. У групі № 3 –встановлення меблів у  їдальні.
6. У групі №4 – заміна електромережі у кабінеті вчителя-логопеда .
7. У групі №5 – ремонт  павільйону.
8. Заміна електромережі у ресурсній кімнаті.

9. Заміна електромережі у медичному блоці.
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