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Звіт

про участь закладу дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок) №31 «Калинка» Черкаської міської ради у рамках пілотного  проекту із створення внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти.

            На виконання листа департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради від 20.07.2021р. № 1175-12-4/1, заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу №31«Калинка» увійшов до переліку закладів, які в рамках пілотування створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти співпрацювали з Управлінням Державної служби якості освіти у Черкаській області.

Наказом директора Лукаш О.В. по ЗДО №31 «Калинка» від 10.09.2021року №116 «Про створення робочої групи та планування її роботив рамках пілотного проекту з створення внутрішньої системи забезпечення  якості дошкільної  освіти » була створена  робоча група з  питань розбудови внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти: в ЗДО №31. До складу робочої групи увійшли :
-Лукаш Оксана Володимирівна- директор.
-Литвин Оксана Володимирівна- вихователь-методист.
-Галич І.В.,Павленко Т.В.,Горобець Л.І.,Луб’янська І.О.Іванова З.А.- вчителі логопеди;

-Бульба Г.Ф.- асистент вихователя;

-Кирдода Л.Ю.- практичний психолог;

-Величко О.В., Горбенко О.О., Отрощенко С.В., Філістін О.Г., Каніщева В.П.,Бондар Н.В.- вихователі;
-Дика Н.Ю., Рихальська Т.В.- помічники вихователя;

- Панченко (Чернишова) Інна Вікторівна , Денщикова Аліна Анатоліївна, Борисенко Олег Валентинович – представники батьків.  
-Мелікова Оксана Петрівна - представники засновника (депутат ЧМР ради) 
– Дмитренко Л.Г.,експерт з інклюзивної освіти КУ «ЦПРПП»ЧМР .
Наказом директора по ЗДО №31 «Калинка» від 10.09.2021року №116 був затверджений план роботи робочої групи, який складається із  5 етапів.

Етап №1.

Під час проведення етапу №1 у вересні 2021 року, відбулася онлайн зустріч з куратором проекту - Головним спеціалістом відділу інституційного аудиту управління Державної служби якості освіти у Черкаській області- Скворцовою Є.І. та іншими учасниками проекту. Під час онлайн зустрічі були розглянуті організаційні питання та ознайомлення з нормативно-правовими документами з питань розбудови  внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти,а саме: 
1. Закон України «Про освіту»;

2. Закон України «Про дошкільну освіту»;

3. Положення про заклад дошкільної освіти затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 р. № 86);

4. Базовий компонент дошкільної освіти (2021р);

5. Наказ МОН України від 16.01.2020 №54 Порядок проведення моніторингу якості освіти;

6. Наказ Державної служби якості освіти від 30.11.2020 №01-11/71 Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти.
Ресурси, які були  рекомендовані до опрацювання:
1. ECERS-3: шкала оцінювання якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти;

2. Методичні рекомендації до оновленого базового компонента дошкільної освіти.
Етап №2.
Під час проведення етапу №2 (вересень 2021 року) у  закладі дошкільної освіти комбінованого типу (ясла-садок)№31 «Калинка» Черкаської міської ради, Головним спеціалістом відділу інституційного аудиту управління Державної служби якості освіти у Черкаській області- Скворцовою Є.І.,був проведений аудит – вивчення питання про підготовку ЗДО №31 до роботи у новому 2021-2022 н.р. Скворцовою Є.І. була надана інформація щодо результатів аудиту директору Лукаш О.В., з метою врахування у роботі.

Етап №3.

Під час проведення етапу №3 у ЗДО №31 «Калинка» Черкаської міської ради, робочою групою була проведена робота, яка була спрямована на розроблення Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ЗДО №31 відповідно до вимог статей 26, 40, 41, 62, 67 Закону України «Про освіту», статей 20, 23 Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція (наказ Міністерства освіти і науки України від 12.-1.2021 № 33), наказу Державної служби якості освіти України від 30.11.2020 № 01-11/71 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти», Статуту закладу та інших нормативних документів. 
1.Були визначені компоненти внутрішньої системи якості освіти у ЗДО:
- стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти;

- система та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності - педагогічних працівників;

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;

- створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування (у разі потреби).

2.Розроблена процедура самооцінювання діяльності ЗДО.

2.1.Визначені критерії ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти :
- відповідність досягнень здобувачів освіти державним вимогам до рівня освіченості, розвиненості та вихованості дитини 6 (7) років, сумарного кінцевого показника набутих дитиною компетенцій перед її вступом до школи;
-  відповідність узагальнених показників результату освітньої роботи (сформованість певного виду компетенцій) змісту освітніх ліній, визначених інваріантною складовою Базового компонента дошкільної освіти;
- ефективність реалізації варіативної складової змісту дошкільної освіти відповідно до індивідуальних інтересів і потреб дітей, запитів і побажань батьків, наявних умов розвитку дошкільників;
- якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників;
- показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних ресурсів для забезпечення якісного освітнього процесу.
2.2. Індикатори (показники, що відображають стан об'єктів спостереження, їх кісні або кількісні характеристики), методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінюванню.

2.3. Напрями змісту внутрішньої системи якості освіти закладу:

· «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти», 

· «Здобувачі освіти Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду», 
· «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу  дошкільної освіти», 
· «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти».
2.4. Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації:

- опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне інтерв'ю, фокус-групове дослідження);

- спостереження (за освітнім середовищем, організацією життєдіяльності, проведенням навчальних занять);

- вивчення документації ЗДО;
- результати внутрішніх моніторингів освітніх і управлінських процесів ЗДО.
2.5. Рівні оцінювання освітніх і управлінських процесів у ЗДО:
перший (високий) рівень;

другий (достатній) рівень;

третій (вимагає покращення) рівень;

четвертий (низький) рівень.
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у ЗДО №31 «Калинка» ЧМР було схвалено педагогічною радою закладу та затверджено наказом директора.

Етап №4.

На цьому етапі було проведене самооцінювання за  напрямом змісту внутрішньої системи якості освіти закладу: «Здобувачі освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду». 
Наказом  директора по ЗДО №31 «Калинка» від  04.01.2022 р.  №9 «Про проведення самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення
якості освіти за напрямом: «Здобувачі дошкільної освіти» ЗДО №31 «Калинка»у 2022 році». Була створена робоча група у складі:

Голова робочої групи:

- вихователь-методист –Литвин О.В.

Члени робочої групи:

- практичний психолог- Кирдода Л.Ю.

- вихователь-логопед –Галич І.В.

- вихователь-Степаненко О.Г.

-сестра медична старша- Худина К.В.

Робочою групою було здійснено збір  та аналіз інформації. Використовувались такі методи збору інформації:опитування учасників освітнього процесу (анкетування, індивідуальне інтерв’ю);спостереження (за освітнім середовищем, організацією життєдіяльності, проведенням навчальних занять); вивчення документації ЗДО. Узагальнений результат було оформлено через аналітичну довідку. 
Узагальнений результат самооцінювання за  напрямом змісту внутрішньої системи якості освіти закладу: «Здобувачі освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду» буде використано для:

- прийняття відповідних управлінських рішень для вдосконалення внутрішньої системи;
-визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських процесів ЗДО;

- аналізу тенденцій в освітній діяльності ЗДО і корегування його плану роботи на рік та/або стратегії розвитку закладу;

-аналізу динаміки оцінювання освітньої діяльності ЗДО педагогічними працівниками, батьками (шляхом співставлення результатів опитування учасників освітнього процесу впродовж кількох років).
Етап №5.
Підведення підсумків пілотування (березень 2022року).
Директор ЗДО №31 «Калинка» _________________Оксана ЛУКАШ

